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SUD LE REDIT : DANS CE NOUVEL ACCORD, 

PAS DE GAGNANTS MAIS DES PERDANTS ! 
 

 

Le véritable but d’ATT pour la boîte est très clair : rechercher une 

employabilité et une rentabilité maximales avec un effectif à sa botte !  
En résumé, nous faire travailler plus, sur des plages horaires élargies et 

des objectifs toujours à la hausse et ce pour le même salaire  Et un des 

moyens  pour y parvenir reste la manipulation de la durée du travail mais 

pas que…  Ils veulent utiliser la mutualisation dans la révision du nouvel 

accord, du moins pour les volontaires, créant de fait une discrimination 

avec les salarié-e-s refusant cette mutualisation ! 
 
 

MUTUALISATION, PIÈGE À…PLANIFICATION ! 
 

 

Rappelons que pour nos Dirigeants la mutualisation se veut une vision partagée pour un meilleur 
rendement économique, répondant à des besoins spécifiques et principalement une réduction 
des coûts par le gain de temps. Mais dans une mutualisation, chaque partie doit normalement en 
tirer profit par une valorisation du statut ou du salaire ! Et surtout sans que cela se fasse aux 
dépens d’une des parties qui ne souhaiterai pas être mutualisé ! Et là, rien à part un chantage à 
la planification !  
 
 

ET COMME D’HAB, CE SONT ENCORE  

LES SALARIÉ-ES QUI MORFLENT 
 

 

 

Et pour bien appâter le volontaire, le futur mutualisé aura « gracieusement »  une pause repas de 
45 minutes pour « le repas, le café et l’addition » et une bonne digestion en sus ! 
De qui se moque-t-on ? Le salarié qui accepte la 
mutualisation acquiert des compétences et une 
technicité en plus. De ce fait, il devrait voir sa 
rémunération augmenter en conséquence. Grand 
seigneur, la Direction lui donne 45 minutes de 
pause repas….de quoi avaler de travers !!! 
Conséquence pour les autres, des journées à 
rallonge avec des pauses déjeuners d’une heure 
trente. Ce qui aura pour conséquence des 
semaines très chargées même en semaine basse. 
Dans ces conditions le choix n’est plus vraiment un 
choix ! Soit on accepte soit on aura plus de vie... 
Et nul doute qu’à la longue, la Direction cherchera à pousser TOUS les salariés à passer sur des 
positions de travail mutualisées, gagnant ainsi sur tous les tableaux, la durée du travail, le fric et 
la multi-compétence des salariés, le tout pour le même tarif ! 
Pour SUD, les scénarios sur les horaires présentés par la Direction aux OS pour cette réunion sont 
une véritable provocation et loin, trop loin des attentes du personnel. Il est hors de question de 
donner à la Direction un blanc-seing sur cette mascarade d’accord ! 
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PROMETTRE, NE PAS TENIR ET TENTER DE NOUS EXPLIQUER 

QU'IL Y A MIEUX A FAIRE, SEMBLE ÊTRE LE MODE OPERATOIRE 

DE LA DIRECTION. UNE VALSE A TROIS TEMPS... ! 
 

 

 

Ce projet requiert d’un côté des menteurs, de l’autre des dupes qui s’accommodent des 
miettes que la Direction voudra bien leur donner pour calmer la contestation, mais avec des 
conséquences pour les agents qui vont perdurer dans le temps. 
Pour rappel, la négociation en cours est motivée par le fait que la Direction n’a pas respecté 
l’accord ATT signé précédemment. Et aujourd’hui la révision de l’accord qui est en cours 
revient à valider de ce que nous dénonçons… on nous prendrait pas un peu pour des …. ? 
Alors SUD « invite » la Direction à mieux se pourvoir, à revoir sa copie et à ouvrir enfin de 
véritables négociations ! 
Cette mascarade est encore plus honteuse quand on sait également que la plupart de vos    
élu-e-s potentiellement signataires de ce nouvel accord ne sont pas concernés par ce qui va 
être signé pour vous ! Par conséquent c’est à vous de décider pour votre avenir. C’est pour 
cela que nous vous proposons de remplir le coupon ci-dessous afin d’avoir votre avis. 
 

 

 
 
 

POUR VOUS AIDER, NOUS VOUS DONNONS UN TABLEAU RÉCAPITULATIF 

DES THÈMES DE LA NÉGOCIATION ET DES POSITIONS DE SUD : 
 

 

 
 

………….………..…………….…….COUPON RÉPONSE……………...…………………………… 
 
 

 

 Favorable révision de l’accord. 

 Défavorable à la révision de l’accord. Rester sur l’accord actuel et que la 

Direction respecte tous les champs d’application. 

 Dénonciation du non-respect de l’accord auprès de l’inspection du travail. 

 Débrayage pour que la Direction révise sa proposition. 
 

Commentaires :……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 
 
 

Pour nous l’adresser, une boîte aux lettres est mise à disposition 
 au bureau des Délégués Syndicaux. 


