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Le 26 janvier 2021, la direction a fait ses dernières propositions 
pour les négociations salariales. On peut dire une chose, La Poste 
prend son personnel pour de la piétaille. Alors que les postier·es 

ne ménagent pas leurs efforts depuis le début de cette crise 
pandémique, la direction lui jette des clopinettes !

CHANTAGE 
S’il y a signature la direction : 
0,8% pour les ACC12 et ACC13.
0,5 % pour un tiers des 
classes  III, avec comme critère 
un SBA à ne pas dépasser.

NOUVEAU SCANDALE !!!

OÙ SONT 
PASSÉS LES 
DIVIDENDES ? 
693 millions d’euros n’ont pas 
été versés aux actionnaires. 
Pour quoi faire ? Pas pour les 
salarié-es en tout cas !

PROPOSITIONS
0,2 % pour les classes I et II 
0,2 % pour les classes III
0,2 % d’augmentation 
individuelle pour les groupes A

Rien de Rien !
Pas besoin de faire très long pour décrire les propositions de La Poste : elles sont au ras 
des pâquerettes. La direction se cache derrière ce qu’elle a donné pour maintenir le salaire 
pendant les confinements successifs. Beau tour de passe-passe car en réalité, l’employeur 
touche une compensation de l’Etat !
Pour en revenir à ce qui est mis sur la table lors de cette négociation, deux exemples : un 
facteur entrant à La Poste aura un salaire de base qui se situera à 15 euros mensuels au-
dessus du SMIC, même pas de quoi s’acheter une baguette par jour. Un cadre avec un salaire 
mensuel de 2000 euros pourrait avoir une augmentation de seulement 4 € par mois... 
Mais pire les propositions patronales vont se concrétiser par une perte de pouvoir d’achat, 
les augmentations étant plus basses que l’inflation ! 
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