
L’AG des actionnaires d'Orange se tient au
moment où nos sociétés n'ont jamais été aussi
gourmandes de moyens de communications. La
stratégie 2020 ne répond pas aux attentes des
salarié-es et des populations. L’objectif essen-
tiel reste de verser toujours plus de dividendes. 

Censure directoriale
Les représentant-es du personnel au comité
central d'entreprise s'adressent chaque année
aux actionnaires. Ils ont le choix et la liberté de
leurs propos mais cette année
la direction a pris la liberté  -
en toute illégalité- de gom-
mer l'alerte faite sur les 27
suicides connus en 2014 et
début 2015. La direction
voudrait-elle cacher les
conséquences des écono-
mies brutales réalisées pour
préserver les marges finan-
cières ? Sud dénonce cette
censure et regrette que cer-
taines organisations syndi-
cales aient préféré laisser faire cette inhabituelle
décision directoriale. 

Une nouvelle crise ? 
L’entreprise supprimera prés de 5000 emplois
par an d'ici 2020. Près de 140 nouveaux salarié-
es ont été embauché-es au 1er trimestre 2014
alors que plus de 2700 Equivalents Temps
Pleins ont disparu des services sur la même
période avec les retraites et les temps partiels
séniors. 
Verra-t-on une nouvelle dégradation sociale liée à
la surcharge de travail ? Les 21 suicides connus
en 2014, et les 6 nouveaux suicides dans les 6
premières semaines de 2015 inquiètent. 

Des investissements  trop modestes
S. Richard, déstabilisé par une nouvelle mise en
examen dans l’affaire Tapie, maintient l’horizon
d’une marge de profitabilité de 30%. Le groupe
Orange a mieux à faire que rémunérer des
actionnaires dont la participation financière n'a
jamais été sollicitée pour les investissements. 
1,59 milliard pour les 0,60 € de dividendes
chaque année empêchent la diminution de l'en-
dettement. La direction doit même recourir  à

une dette hybride de 5 milliards qui
va générer plus d’1 milliard sup-
plémentaire de frais financiers sur
les 9 prochaines années. 
Une autre ambition pour
celles et ceux qui font la
richesse d’Orange
Pour Sud une autre stratégie
est possible avec une réduction
immédiate  du dividende de 10
centimes qui permettrait  4000

embauches supplémentaires et
une augmentation de 100€ brut/mois pour
100 000 salarié-es. 

Un accident de trop
Jean Claude Lachaux, technicien d'Orange, est
décédé le 23 décembre 2011, après la chute
d’une «  Plate Forme Echelle  ». Ces PFE
devaient permettre d’économiser 20 millions d'€
par an dans l’objectif de préserver  marge et
dividendes. Le 27 mai 2015, jour de l’AG des
actionnaires, Orange est convoquée devant le
tribunal d'Aix-en-Provence pour «avoir involon-
tairement causé la mort de notre collègue».
Sud, aux côtés de la famille, attend que jus-
tice soit faite.
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