
Le 6 Septembre, 
toutes et tous 

en grève à SFR 
Depuis le rachat de SFR, les mauvaises nouvelles pour l'emploi se succèdent
pour les salarié-es travaillant directement ou indirectement pour cette société. La
politique Drahi-stique imposée aux salarié-es ne cherche qu’à obtenir le maximum
de bénéfices pour agrandir “l’empire Drahi” et rembourser les milliards emprun-
tés. Cette stratégie est un véritable plan de liquidation qui a des conséquences
énormes : saccage de salarié-es qui se retrouveront sans travail, dégradations
des conditions de travail, baisse des investissements, pertes de clients et de qua-
lité de service.

Non à la destruction des emplois ! 
Chez SFR, ce ne sont pas loin de 1000 emplois qui seront supprimés dans les
mois qui viennent et 5000 d'ici 2019.  Sous le pretexte qu’il s’agirait de départs
volontaires, l’affaire n’émeut pas grand monde.  Pourtant dans un pays ravagé par
le chômage de masse, il est impossible de croire qu’il y aura pléthore de candi-
dat-es volontaires au départ.

Les salarié-es doivent se faire entendre 
et exiger le maintien de tous les emplois. 

Il faut combattre cette liquidation de plus d'un tiers des emplois. Cette entreprise
a accumulé des milliards de bénéfices depuis sa création aux profits de son
patron et de ses actionnaires grâce notamment à la complaisance des banques
et aux aides de l'état avec le CICE.
Le secteur des centres d’appels sous-traitants est également concerné avec 3000
emplois en danger. Les salarié-es seront en grève le 6 septembre.

SUD SFR appelle l'ensemble des salarié-es 
à se mettre en grève le 6 septembre 2016. 
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