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ANNEXE 4 : CONTRAT DE TRAVAIL CUI-CIE-CDD 

  
Emploi d’avenir / Contrat unique d’insertion / Contrat initiative emploi 

CDD / Temps Complet 
 
 
Article 1 : IDENTITE 
 
Entre les soussignés :  
La Poste, Société anonyme au capital de 3 400 000 000 euros, 
immatriculée sous le numéro 356 000 000 RCS Paris, dont le siège 
social est situé 44 boulevard de Vaugirard, 75757 Paris Cedex 15, 
représentée par Mme/M. ……..., agissant en qualité de...……… 
d’une part, 
et : 
Mme/M. ...…………….., né(e) le ……... à ……....., de nationalité française 
(ou de nationalité …......., titulaire de la carte de travail n°.....) 
immatriculé(e) à la Sécurité sociale sous le n° ..... et demeurant ...……, 
ci-après dénommé « le contractant »,  
d’autre part, 
Il a été convenu ce qui suit : 
 
 
Article 2 : CONDITIONS D’ENGAGEMENT  
 
Le contrat de travail à durée déterminée conclu en application de l’article 
L.1242-3 du code du travail, est régi par les dispositions légales, 
réglementaires et conventionnelles en vigueur à La Poste, et plus 
particulièrement par les articles du code du travail relatifs au contrat 
initiative emploi sous réserve des dispositions de la section 8 du même 
chapitre consacrée aux emplois d’avenir et par le dossier d’engagement 
et de suivi conclu le ……………………... 
Le contractant s'engage, d’une part, à se conformer aux dispositions du 
règlement intérieur en vigueur, ainsi qu’aux instructions qui pourront lui 
être données concernant les conditions d'exécution du travail et, d’autre 
part, à respecter l'horaire de travail pratiqué par le(s) service(s) ou le ou 
les établissement(s) dans le(s)quel(s) il exercera sa (ses) fonction(s). 
Le contractant certifie n’être lié par aucun autre contrat de travail dont 
la durée du travail, cumulée avec celle précisée dans le présent contrat, 
dépasserait les durées légales maximales prévues par le code du travail. 
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