
 

 

 

 

 

 

 

Il est de tradition après chaque élection d’examiner les chiffres et de faire les bilans : 

Alors allons-y ! 
Nationalement  à LA POSTE, SUD (Sud 20,17% soit -2,08%) devient 3eme organisation 

après la CGT (26,54% soit -2,79%) et la CFDT (22,51% soit +4,37%) et devant FO (19,97% 

soit +1,08 %). 

Comme dans plusieurs secteurs de la fonction publique, nous notons une progression des 

syndicats appartenant  à ce qu’il est convenu d’appeler «  le pôle réformiste » (CFDT, FO), le 

dialogue social organisé par la Direction de la Poste a par ailleurs contribué à cette situation. 

Nous notons cependant que notre Fédération progresse dans des départements qui ont connu 

des luttes significatives, ce qui montre bien que la résistance des Postiers est toujours vivante. 

 

Des chiffres à Marseille 
 

Résultats CCP (ACOS)   SUD CFTC CGT FO CFDT 

 Inscrits votants voix voix voix voix voix 

ACC 3.1/3.2 26 22 6  10   

2014  84.62% 37.5%  62.5%   

ACC21/ACC22/ACC23 248 205 38 3 92 52 6 

2014  82.66% 19% 3% 46% 26% 6% 

 

Résultats CAP 
(fonctionnaires) 

  SUD CFTC/UNSA CGT FO CFDT 

 Inscrits votants voix voix voix voix voix 

CS Pas De liste     

III-3 et III-2   5 9 17 25 18 

CAPRO pas De liste     

ATG1- ATG2 - 
ATGS 

592 439 112 13 113 79 91 

2014  74.16% 27.45% 3.19% 27.70% 19.36% 22.3% 

 

Comité Technique 
(toutes catégories) 

  SUD CFTC/UNSA CGT FO CFDT 

 Inscrits votants voix voix voix voix voix 

Fonctionnaires/salarié(e)s 1058 824 162 33 239 189 149 

2014  77.88% 20.98% 4.27% 33.96% 24.48% 19.30% 

 

Nos commentaires 
 

Tout d’abord et c’est le plus important, nous remercions 

chaleureusement celles et ceux qui ont accepté de figurer sur nos 

listes, sans eux rien n’aurait été possible. 
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Nous remercions ensuite tous celles et ceux qui ont voté pour nous et qui ont fait le choix de 

nous accorder leur confiance. Nous ne les décevrons pas. 

La CGT reste la première organisation sur le centre. La progression de FO est très nette. 

Il n’y a cependant pas de quoi pavoiser. Sud n’est pas pour autant laminé. 

 

En effet, pour la CAP4 (ATG1 / ATG2 / ATGS) qui représente la plus grosse population des 

Centres Financiers de Marseille soit 439 votants, Sud et CGT sont pratiquement ex aequo à la 

première place (1 voix d’écart). 

 

Nous soulignons, que SUD ne présentait pas la plupart des listes de cadres, puisque beaucoup 

n’ont pas voulu y figurer, sûrement par crainte d’être mal vu en haut lieu. 

C’est dommage mais nous ne referons pas l’histoire. 

 

Le vote des salariés n’a pas été très favorable à SUD. 

Nous ne reviendrons pas sur le démarchage indécent dont ils ont fait l’objet (pressions, 

promesses opportunistes de la part de certaines organisations syndicales et de quelques 

cadres). 

Nous sommes conscients toutefois du travail qu’il reste à faire auprès de ces catégories de 

personnel, afin d’entendre leur revendications mais aussi de les convaincre de la justesse de 

nos positions. 

 

Perspectives 
 

Nous vivons une période difficile pour le syndicalisme dit de « transformation sociale ». La 

dégradation des conditions de travail et le découragement entraînent certains vers des replis 

individualistes plutôt que vers des luttes collectives. Nous restons cependant persuadés que les 

valeurs que nous défendons sont justes et seules à même d’améliorer le sort de chacun d’entre 

nous. 
 

Nos élus continueront à faire leur boulot, défendre les agents Aco ou  Fonctionnaires, sur le 

plan individuel et collectif. 

Ils prendront leurs responsabilités comme ils l’ont toujours fait, en participant aux structures 

au sein desquelles ils ont été élus, en défendant les agents victimes d’injustice et en impulsant 

les mobilisations. 
 

Voilà notre point de vue sur ces élections, qui ne sont après tout que des élections et qui ne 

remplaceront jamais le rapport de force face à la Direction. 

Nous sommes contents que ce scrutin soit terminé et nous sommes en ordre de bataille pour 

être présents et défendre le personnel. 

 

 

 


