
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POURQUOI VOTER SUD ? 
 

Le 05 février 2019, les salarié-e-s d’Orange Lease éliront leurs représentant-e-s au 

Comité Sociale et Économique (CSE) - nouvelle instance qui remplacera dans le futur la 

Délégation Unique du Personnel (DUP).  Ce vote prend toute son importance dans le 

contexte social, vous allez devoir déterminer celles et ceux qui défendront vos intérêts 

pendant les quatre prochaines années.  Faire le choix du syndicat SUD, c’est mettre en 

avant un syndicalisme au service des salarié-e-s, 100% indépendant de la Direction.  
 

Là Nous, nous avons choisi... Ce sera le camp des salarié-e-s ! 

    Notre ligne directrice pour les années à venir : 

      « Solidaires – Unitaires – Démocratiques » 
 

SUD, ce sont des élu-e-s Solidaires dans et à l’extérieur de l’entreprise, Unitaires pour 

favoriser l’unité des salarié-e-s et Démocratiques par des actions décidées par les salarié-

e-s eux/elles même. 
 

Il est pour nous urgent d’imposer une autre politique 

sociale ! Vous avez pu constater que les choses 

changent, tant dans la défense du personnel que pour 

les acquis sociaux de chacun-e... Pour nous, c’est 

nécessaire et possible !!! 
 

Pour obtenir ce changement, il faudra redistribuer les cartes syndicales au sein d’Orange 

Lease. Tous les salarié-e-s d’Orange Lease doivent être représenté-e-s dans l’instance CSE.  
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 
 

 

 
 

 

 

 Choisir SUD : C’est conserver malgré le 

chamboulement des IRP un outil d’information, de 

communication qui allie proximité et efficacité.  

 Choisir SUD : C’est la garantie que l’égalité 

professionnelle et la lutte contre les discriminations 

au sein d’Orange Lease ne tombent dans l’oubli 

avec la mise en place du CSE.   

 Choisir SUD : C’est le choix d’une représen-

tation plus collective des salarié-e-s d’Orange Lease  

au sein du prochain CSE.  

 Choisir SUD : C’est surveiller la bonne marche 

de l’entreprise ou gérer les activités sociales et 

culturelles. 
 

 

 
 
 

 

Le vent du SUD doit souffler ! AVEC VOUS ! À l’heure où les patrons ont tous les 

pouvoirs, nous nous devons d’être transparents pour garantir nos droits, nos conditions 

de travail mais aussi et surtout les améliorer en obtenant une autre répartition des 

richesses produites par les salarié-e-s d’Orange Lease. 

Pour y arriver, nous devons pouvoir présenter une 

équipe d’élu-e-s représentant tous le personnel 

d’Orange Lease… Un “ TOUS ENSEMBLE ” pour 

réussir collectivement à remettre l’humain au centre 

des préoccupations. 

Toute l’équipe syndicale SUD se mobilisera, encore 

et toujours, pour préserver vos droits et en acquérir 

de nouveaux. Nous serons, pour et avec vous, force 

de lutte, de propositions et de négociation. 
 

POURQUOI CHOISIR SUD ? 
 

 

ON VOUS DOIT LA TRANSPARENCE !!! 

 
 


