
Météo postale : le président se couvre!
Le 4 avril, Mr Bailly a adressé un courrier à chacun- e
d’entre vous pour, prétendument, vous réaffirmer son
soutien et sa confiance. Analysons ce document, et
nous verrons aisément qu’il s’agit surtout pour Mon-
sieur le Président de se dédouaner de toute responsa-
bilité !

Foncez…
Le premier appel est simple. Il s’agit de vous rappe-
ler que, depuis des années, vous menez des réorgani-
sations et qu’il ne faut pas mollir ! Les conditions de
leurs mises en œuvre ? Pas de souci, « elles sont me-
nées conformément au modèle social que nous avons
choisi… Nous pouvons même en être raisonnable-
ment fiers ». Même le rapport de Kaspar, qui était
pourtant bien complaisant avec l’action de son ami
Mr Bailly, pointait du doigt un certain nombre de dif-
ficultés… c’est du passé… Il faut remettre le grand
braquet ! 

… on vous soutient !
Ne soyez pas effrayé-es par ce qui vous attend, la di-
rection générale vous soutiendra, sera à vos côtés…
Un tel engagement se laisse écrire, est-il tenu pour
autant ?... c’est une autre histoire !!!
Quitte à passer pour des hyènes par le président, nous
reprendrons les propos tenus dans le journal « Le
Monde  » du 31 mars d’Illma Choffel de Witte,
l’épouse de Nicolas Choffel, le cadre supérieur de la

direction de la communication, qui s’est suicidé le 25
février : « Au cours de son congé maladie, il a été
destinataire de plus de 1 500 mails, de 110 appels
professionnels et de 53 SMS. Je lui disais qu’il avait
le droit d’être malade. Lui, il se sentait obligé de tra-
vailler. Si son boss, au lieu de le harceler, l’avait as-
suré qu’il retrouverait son emploi, Nicolas serait
encore en vie ». Est-il utile de rappeler que Nicolas
Choffel était dans une situation de burn-out ???
Comment des directeurs de premier plan, les supé-
rieurs de Nicolas Choffel siégeant au COMEX, peu-
vent-ils développer de telles pratiques  ? Il s’agit
pourtant du premier cercle des collaborateurs du pré-
sident. Alors, lorsque ce dernier vous écrit : « Vous
conduisez les réorganisations nécessaires, dans le
respect de nos valeurs communes, au premier rang
desquelles l’attention aux femmes et aux hommes qui
font toute la richesse de cette maison », nous pou-
vons rester pantois… ! Et nous demander de quelles
valeurs nous parlons !!!
En tout état de cause, une telle attitude démontre
combien le soutien de la direction générale de La
Poste est toute relative, pour ne pas dire chimérique ! 

Pour conclure, nous ne prendrons même pas la peine
de répondre aux accusations de Mr Bailly selon les-
quelles certains se saisiraient de ces drames pour re-
mettre en cause la pertinence de sa stratégie
d’entreprise… En effet, que répondre à ceux qui, en-
fermés dans leurs certitudes, traitent par le mépris
celles et ceux qui osent émettre des critiques à propos
de leur lumineuse action ?

Critiquer les restructurations permanentes
et le mode de management, ce n’est pas at-
taquer l’encadrement, c’est dénoncer la
stratégie du Président de La Poste !
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