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LA POSTE

Le Directeur du Secrétariat Général du Sieége décide :

Evolution de I'organisation et des missions des Délégations Régionales
du Groupe

Article 1°"

A compter du 1°" février 2016, le nombre de Délégations Régionales du Groupe
(DRG) évolue de 21 a 13, en cohérence avec la nouvelle organisation
administrative des régions.

Article 2

Les missions des DRG s’articulent autour de trois responsabilités principales :

- le DRG est pilote de la relation institutionnelle territoriale du Groupe La Poste ;
- le DRG est garant de la coopération et de la transversalité des entités du
Groupe sur son territoire ;

- le DRG contribue activement au développement d’affaires du Groupe.

Article 3
Une fonction de Délégué Territorial est créée dans les régions ayant un
périméetre géographique large ou un besoin spécifique, afin d’assurer un appui au
DRG.

Article 4
L’'organisation fonctionnelle des DRG est précisée dans le texte du Comité
Technique du NOD siege Groupe du 5 janvier 2016. Les personnels concernés
par cette nouvelle organisation bénéficient des mesures d’accompagnhement,
dans les conditions prévues dans ce texte.

Article 5

Cette décision fera I'objet d’une publication.
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