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Paris, Janvier 2015

orange 2020...
Pas sans nous !

orange

Orange 2020 dessiné pour
les marchés financiers
La direction du groupe doit annoncer le dé-
tail de la stratégie d’Orange pour les 5 an-
nées à venir. Si les choix de
développements nous intéressent pour dé-
fendre les droits de toutes les populations
à accéder aux moyens de communication,
le volet social nous concerne directement. 

Fin décembre 2014, Stéphane Richard dé-
clarait à la presse : «Le chiffre d’affaires
continue à baisser un peu, mais on arrive à
compenser 70 % de la baisse des revenus
par des réductions de coûts. Donc notre
marge, qui est d’à peu près 30 %, est au-
jourd’hui stabilisée. Et je compte bien dans
les années qui viennent commencer à la
faire repartir vers le haut ». Les marchés fi-
nanciers se félicitent de ces résultats obte-
nus et le cours de l’action a progressé en
conséquence de plus de 60% dans l’année
2014. 

La perspective de 30 000 départs dans les
services d’ici 2020, quand seulement 5200
recrutements ont été annoncés pour 3 ans
jusqu’en 2016, démontre que le cout de
l’emploi contribue largement aux écono-
mies réalisées pour préserver la marge.

L’avenir sera aussi fait de
ce que nous voulons !
Ce sont les salarié-es qui font la richesse
de l’entreprise et Sud entend proposer aux
salarié-es et à toutes les organisations syn-
dicales du groupe de faire entendre leur
voix. Quel que soit notre service, nous
partageons des préoccupations autour
des questions de rémunération, des re-
connaissances de nos qualifications,
des conditions de travail et des emplois,
de l’égalité Hommes Femmes et aussi
pour la stratégie de l’entreprise. 

Le développement des moyens de commu-
nication ne garantit pas pour autant que la
voix de chacun-e d’entre nous dans toute
ses diversités soit entendue. 
Sud a décidé de lancer un questionnaire en
direction des salarié-es pour déterminer les
attentes qui nous sont communes
avant de les défendre 
devant les directions. 
Nous vous invitons à ré-
répondre à nos ques-
tions, à préciser vos
attentes particulières
car, même en dehors
des scrutins électoraux,
toutes les voix comptent 


