La Directrice dans le réle
de Ia dame de fer !!

Chaque réorganisation mise en place par La Poste sur la base des calculs
théoriques des logiciels internes de « destructions massifs de ['emploi »
entraine les mémes conséquences M L’'établissement Gardanne n‘a pas été
épargné lors de la derniére restructuration du 22 octobre 2013 M Tournées
sous-dimensionnées, dépassements horaires quotidiens, fatigue et usure
physiques et mentales sont devenues le lot quotidien des facteur-trice-s W
Mais sur Gardanne et Bouc Bel Air, les agents souffrent aussi d’'un autre mal :
Un « virus managérial » d’un autre age que l'on croyait éradiquée au 21°™
siecle B Plongée dans « la répression a l'anglaise » par la remise en cause de
la dignité humaine dans les relations de travail ...

Ce qui ne nous détruit pas nous rend
plus fort 111

Ce vieil adage colle bien a la situation de
Gardanne... Les attaques, sanctions, mesures
d’ordres de la Directrice et son management par
le flicage permanent et la répression, ne font que
renforcer et souder les collectifs de travail a
s’opposer et a lutter ensemble pour ne plus subir
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Ajoutons-y des dépassements horaires récurrents,
des sanctions pour des sinistres liés a des
accidents de circulation, un bilan de la
réorganisation qui tarde a venir, on obtient un «
cocktail explosif » de postier-ére-s en colére
déterminé-e-s a ne plus souffrir 11!
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Un exemple marquant du mépris de
l'équilibre vie familiale/vie professionnelle :
Lorsqu’une factrice a expliqué a sa Directrice
gu’elle ne pouvait faire  des heures
supplémentaires (elle devait récupérée sa fille a la
nounou), sa patronne lui a répondu : « Puisque je
vous paie en heures supplémentaires, vous
pourrez payer des heures a votre nourrice...».

Une mobilisation
avancées :

La Direction a d( concéder face au rapport de force
des postier-ere-s de Gardanne et de Bouc Bel Air
les avancées suivantes :

avec quelques

v’ Retrait des TSO et sanctions sous 3 mois.

v Remise des bordereaux de collecte
modernisation continue.
v Transmission du volume d’heures

supplémentaires réalisées et payées.

v’ Toute heure réalisée en dehors des horaires de
travail sera payée en heures supplémentaire ou en
RC.

v’ Etude des situations individuelles des agents qui
ne peuvent pas faire d’heures supplémentaires.

v’ Aucune sanction pour les agents qui déclareront
ne pouvoir faire des heures supplémentaires et qui
rentreront a I'heure.

v Un bilan de la réorganisation réalisé au mois de
mai 2014.



Pour SUD, le compte n’y est vraiment
pas:

@ La Poste met en place un systéeme « de
bons points » (comme & la_maternelle) pour
les agents qui entretiendront bien leur
véhicule.

@ Le bilan de la réorganisation (différence
entre le travail prescrit et réel) doit se faire
maintenant et pas plus de six mois apres la
nouvelle organisation.

@ Les sanctions ou TSO pour sinistre sur
accident doivent étre retirées des dossiers
des agents maintenant et pas aprées les
entretiens d’appréciations.

SUD PTT et CGT ont déposé des
préavis de greve. Pour SUD PTT 3
journées de 24h (du 73 au 15
févrien), pour le second, un préavis
illimité a compter du 13 février.

Méme s’'il on peut regretter que
les négociations n’'aient pu étre
communes (@ la demande de ['un
d’entre eux), nous ne pouvons que
féliciter l'unité des personnels et
leur solidarité dans ce conflit !!!
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SUD PIT f#élicite le personnel de
Gardanne et de Bouc Bel Air
sa mobilisation, sa
solidarité et sa détermination au
combat face a la Direction 111

www.sudptti3.org
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