
Tous ensemble luttons 

pour obtenir :

���� L’arrêt des réorganisations à la distribution 

et dans les CTC. 

���� L’ouverture immédiate d’une négociation 

globale portant sur les normes et cadences 

à la distribution, les temps de travaux  

extérieurs, le rôle social du métier de 

facteur, les temps de pause et d’habillage, 

les temps forfaitaires … 

����Le refus de la tournée sécable et de l’auto 

remplacement. 

���� L’arrêt des heures supplémentaires obligatoire

���� Le 2-1 pour tous comme grade de base et 

son équivalent en grade de reclassement et 

le 2-2 pour les pilotes de machine. 

���� L’attribution d’une prime de modernisation 

ainsi que d’un 13
e
 mois de salaire. 

���� 1500 euros net minimum de salaire mensuel 

et la revalorisation du complément poste. 

���� La retraite à 55 ans à taux plein dans le 

cadre de CQC.

Les réorganisations s’enchainent avec la 

même méthode :
���� Trafic revu à la baisse. 

���� Augmentation des normes et cadences. 

���� Anticipation de baisse de trafic et 

d’augmentation du TG3 sur 18 mois  

���� Mise en place de Casiers Hybrides Modulables 

avec reprise de productivité entre 25 et 45 minutes 

par jour et par tournée sur les travaux intérieurs.

���� Mise en place de Trieuse Tournée Facteur 

traitant le courrier TG3 en TG4 avec reprise de 

productivité entre 20 et 30 minutes par jour et par 

tournée. 

���� Mise en place forcée de Facteur d’avenir. 

Grève illimitée à la Distribution 

 à l’appel de SUD et CGT à partir 

du Mercredi 14 Mai 2008 !!! 
� Depuis plusieurs mois La Poste a choisi de passer en force dans notre département avec plus de 40 

centres courrier en cours de restructuration avec mise en place forcée de Facteur d’Avenir malgré les 

engagements de faire voter le personnel dans le cadre du relevé de décision d’Octobre 2006. 

�Notre Organisation Syndicale ainsi que la majorité du personnel a dénoncé ses méthodes de « patron 

voyou » qui consiste à s’engager auprès du personnel pour pacifier un conflit et de revenir sans aucun 

scrupule sur ses propres engagements quelques mois plus tard ... 

Ce mode opératoire permet à La Poste de supprimer 

des centaines d’emplois dans le cadre de Cap Qualité 

Courrier en réduisant les travaux intérieurs des 

facteurs et en augmentant significativement les 

travaux extérieurs (entre 4H et 5H30 à l’extérieur).  

Plus d’un tiers des tournées lettres et colis 

du département risque de disparaître si 

nous ne réagissons pas massivement 

maintenant !!!

Pour SUD, « la modernisation doit servir à 
l’homme et non l’asservir ». Mais  La Poste vise à 

travers Cap Qualité Courrier la réduction du coût de 

sa masse salariale et cherche à connaître au jour le 

jour le nombre de courrier arrivant dans chaque 

centre courrier pour adapter le nombre de tournée 

facteur à la fluctuation du trafic avec Facteur 
d’Avenir. Les bénéfices record de La Poste ne doivent 

pas servir à engraisser nos dirigeants de La Poste (ou 

futures actionnaires) mais bien à augmenter nos salaires 

et améliorer notre qualité de vie… 

La Poste a tenté de nous faire croire que 

Facteur d’Avenir était déjà mis en place 

sur l’ensemble des centres courrier du 

territoire. C’est FAUX, seul 10% des 

3500 centres existants ont basculé en 

Facteur d’Avenir !!! 

Rien n'est inéluctable, c’est au personnel de décider de son avenir et non à 

quelques dirigeants de nous imposer leurs choix et de détruire notre métier !!! 

Les syndicats SUD et CGT appellent à la grève illimitée  

à la Distribution à partir du Mercredi 14 Mai 2008 

et à se rassembler devant la DOTC 13 à 10H30   
Marseille, le 7 mai 2008 


