
Orange verse des dividendes….
en rognant sur la rémunérat ion
et les condit ions  de travai l

Plus de 530 millions sur les résultats 2019, alors
que de nombreuses entreprises gelaient leur
versement aux actionnaires
Sur le remboursement fiscal de 2,2 milliards, le
« cadeau » aux salariés, c'est de devenir action-
naires à moindre frais pour … ceux et celles qui
en ont les moyens !
- Le projet d’accord NAO : unanimement rejeté
par les Organisations syndicales
- La prime COVID : versée avec parcimonie et
sans transparence
- Le projet d'accord Egalité Pro plein de blabla
et sans aucun chiffrage
- Pas d’indemnité prévue au début du télétravail
forcé, (qui a été dédommagé a minima après
une montée au front)
- La prise forcée de JTL en plein confinement
... Ne parlons pas de la qualité variable des
masques ! 

L'emploi va prendre une grande
claque à travers divers projets :  

- Les réorganisations massives : la fusion UAT-
SCO, UPR-UI...
- Les filialisations  : Orange concession  (RIP),
Towerco (antennes-relais mobiles)...
- Des projets immobiliers de concentration des
activités et personnels, et d'espaces partagés,
parfois sur des sites pollués
- Les fermetures de boutiques Orange, rempla-
cées par la filiale Générale des Télécoms 
Ce sont des emplois en moins chez Orange,
une précarisation des emplois en filiale ou la
sous-traitance, et une perte d'emploi au final.

Des emplois en moins, 
de la souffrance en plus!
Déjà les salarié.es sont confrontés à un travail
en mode de plus en plus dégradé : 
les signalisations toujours pas prises en compte
au bout de plusieurs jours, l'impossibilité de
dépanner des clients à cran...
Dans ce contexte, Orange fait une croix sur ses
engagements précédents en faveur des femmes
et des personnes en situation de handicap,
engagements que l'entreprise n'a pas su  tenir.

Dans les services d 'Orange,  
sur le  terrain ou en té létravai l ,

i l  est  temps de dire

BASTA!
Toutes et  tous en grève 

le  4 février
pour participer 

au mouvement d 'ampleur.. .  
pour l 'emploi,  les  salaires 

et  contre la  précari té  !

Orange paraît  
épargnée par la crise

. . .  mais pas ses salarié.e.s !

le 26 janvier 2021
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