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Le Directeur de Marseille 06/07 se distingue par son comportement répressif a
l'encontre des militants syndicaux B Le 10 juillet 2013, un de nos militants est
venu en visite syndicale au centre courrier de Marseille 06 B Ce copain s’est
fait injurier et menacer par le Directeur d’'Etablissement B Notre syndicat a été
recu en audience par le Directeur de la DOTC 13 qui s'est excusé aupres de
notre militant B Le patron a reconnu que le comportement et les propos de ce

Directeur n’étaient pas appropriés.
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Le DE (Directeur d’Etablissement) de Marseille
06/07 n’en est malheureusement pas a ses
premiéres attaques envers notre organisation
syndicale et nos militants...

Au mois de Mai 2013, nous avions déja été recus
par le Directeur de la DOTC 13 pour des faits
similaires a I'encontre de nos militants locaux.

Le DOTC s’était engagé a intervenir aupres de son
DE pour recadrer ce dernier sur ces pratiques
managériales et ces propos maladroits envers
notre organisation syndicale.

Deux mois plus tard, ces maladresses se sont
transformées en injures et menaces envers un de
nos militants SUD en visite dans son
établissement.  (Un  léger  probléeme  de
communication en interne !!!).

Le Directeur de Marseille 06/07 ayant franchi la
« ligne jaune», notre syndicat a été recu de
nouveau le 15 juillet 2013 par le DOTC...

La DOTC a reconnu le caractére grave et
inacceptable de l'attitude du Directeur
d’Etablissement.

Pour SUD aucune
ne doit étre

faite en fonction

Un traitement disciplinaire a plusieurs
vitesses 2 1

Nous aurions aimé retrouver la méme
compréhension et la méme largesse d’esprit dans
les nombreux conseils de discipline et sanctions
prises depuis le début de I'année a I'encontre de
plusieurs agents de I'exécution.

Le son de cloche est radicalement différent selon
la catégorie socioprofessionnelle apparemment.
Au contraire, nous avons pu observer avec quelle
fermeté et avec quelle absence d’humanité ont
été traités ses agents, pour lesquels le Directeur
de la DOTC 13 n’a pas fait « dans la dentelle ».
Y-aurait-il un traitement différent a La
Poste selon que l'on exécute ou que l'on
dirige une entité de La Poste ?

A croire que les sanctions disciplinaires
peuvent étre variables, selon sa capacité a
« courber l'échine» et a appliquer a la
lettre la politique libérale de La Poste !

Une citation toujours d’actualité :

Selon que vous serez puissant ou misérable, les
Jugements de la cour vous rendront blanc ou notr...
(Jean de la Fontaine).
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