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40 ans de distri 6 jours sur 7, puis le samedi de repos est arrivé !  Enfin, des 

samedis non travaillés !  L’arbre séduisant... qui cache la forêt lugubre !  Si 

certains établissements des Bouches-du-Rhône s’en tirent plutôt bien grâce au 

rapport de forces des Postiers-ères et des CHSCT, le couperet est tombé 

ailleurs…  Et le pompon, c’est que l’on serait privé de prime ?!  
 

 
 

La gestion au plus fort de la crise 
sanitaire, une honte! 
 

Alors que la pandémie de Covid-19 n’en finit 
pas et que les patrons poussent le train de la 
reprise à marche forcée, nos représentant-e-s 
sont là, certains sans discontinuer depuis le 16 
mars. Pourtant, jamais nous ne nous sommes 
sentis aussi déconsidérés, alors même 
qu’exposés au risque professionnel mortel que 
reste le Covid-19. 
Il aura fallu de nombreuses actions locales et 
nationales de SUD PTT (pour les CHSCT et 
obliger La Poste à équiper tout son monde par 
exemple, ordonnance du 09 avril 2020 du TGI 
de Paris). Le tout, sans diffuser de tracts papier 
pour des raisons sanitaires évidentes et avec 
un Facebook clôturé par ... (!!!) SUD PTT au 
Moyen-âge quoi… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mais SUD PTT reste bien le syndicat qui ne 
lâchera pas le mollet des patrons lorsque des 
questions vitales se jouent sur le dos des 
personnels ! 
 

C’est bon, mais c’est pas bon! 
 

Heureusement, la méridienne est supprimée 
dans la majeure partie des cas et la pause de     
20 minutes réintégrée dans les 06h40 de taf 
quotidien. 
Au passage, celles et ceux qui bossaient 07h00 
par jour sur 5 jours ont perdu 20 minutes pour 
effectuer leur tournée ! 
C’est pas la réorganisation du siècle, c’est le 
casse du siècle pour la Branche Courrier et ses 
bons exécutants en territoire... 
On aurait pu en rester là, mais des expertises 
diligentées par les CHSCT sur tout le territoire 
ont provoqué la colère des cadres, des menaces 
et des représailles !  
Outre le pognon, La Poste n’aime pas que des 
personnes extérieures à l’entreprise mettent 
leurs nez dans ses affaires internes, c’est 
pourquoi elle réagit violemment. 
 

Vous reprendrez bien un peu de     
sécable ? 
 

Alors chers ami-e-s Factrices et Facteurs, super la 
nouvelle organisation ? Dans des centaines de 
bureaux, on bouffe de la sécable à gogo ! C’est la 
crise, donc on devrait nécessairement 
augmenter les jours de sécable ? 
La Poste oublie les périodes et les 30 jours 
annuels, nombre de jours précis qu’elle avait 
elle-même arrêtée... Encore une fois, c’est 
l’emploi et les conditions de travail qui en font 
les frais. Si ce n’est maintenant, bientôt… 
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Et la Vente des Quartiers, alors ? 
 

Pour le moment, pas de nouvelle de la boite pour les Facteurs-trices. 
Peut-être ne compte-t-elle pas mettre en place de vente de 
quartier tant que la crise sanitaire dure ? En d’autres termes, 
un danger grave et imminent pour les ventes et à terme pour 
la notion de titulaire de quartier. Le samedi est un excellent rat 
de laboratoire pour envisager cette sinistre besogne… Cela fait 
tellement de temps que la Direction veut des rouleurs-euses partout 
qu’elle risque de ne pas rater cette occasion. 
 

Un samedi sur 4, la pomme empoisonnée ?! 
 

Chacun-e est bien conscient que le travail un samedi sur 4, en faisant l’économie du rallongement 
parfois démentiel des tournées, séduit nombre de Factrices et de Facteurs, comparé aux régimes 
d’avant la crise.  Mais voilà, nous sommes encore dans la crise et il ne faudrait pas l’oublier. 
La Direction zappe le courrier le samedi et ce n’est pas anodin :  un axe qu’elle entend défendre 
pour le futur proche, c’est probable :  un nombre de jours de distribution courrier en diminution. 
Cette organisation ne doit pas se pérenniser ! Elle produirait un effet dévastateur sur les emplois, le 
nombre de tournées et aurait des conséquences désastreuses… 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ET CETTE PRIME DE 1 000 EUROS, ILS VONT LA BALANCER ? 

Laissons-les réfléchir ?! Ou, aidons-les à décider !? 
 
 

 
 
 

 
 
 

DÈS LA MI-JUIN, 

EXPRIMONS NOTRE COLÈRE ET 

RÉCLAMONS, ENSEMBLE, NOTRE DÛ! 

Une remise en cause de nombreux avantages collectifs et individuels acquis ! 
Et ensuite ? C’est à nous de donner le ton, ils ne peuvent pas faire sans nous ! 

 

CAR LES EFFETS DU PASSAGE À 5 JOURS + 1 SAMEDI SUR 4 SE PAIENT CASH 
 

 Licenciements massifs des intérimaires/CDD ; 

 Fin de la notion de titulaire de quartier le samedi ; 

 Sécabilité quotidienne ; 

 Perte des fonctions de classe 2 (FE/FQ/FSE) ; 

 Atomisation des tournées colis/mixtes, perte de jours de repos… 


