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Fédération des activités postales et de télécommunications

n EIS (Equipes Interdépartementales
de Statistiques)
Actuellement, nos collègues sont rattachés aux DSCC. Le
siège aurait fait le constat que ces personnels sont souvent
isolés au sein de leurs directions, certaines d’entre elles al-
lant jusqu’à ne pas combler les départs. 249 positions de
travail sont prévues alors que les
agents ne sont que 233 !
La Poste reconnaît que des pro-
blèmes de fonctionnement des ser-
vices se posent à certains
endroits !!! Du coup, il a été dé-
cidé de rattacher les EIS à une di-
rection nationale  : la D2C. En
théorie, il s’agit de réaliser les re-
crutements nécessaires début
2016, mais… dans la limite du
CAP (niveau d’emplois) de cette
direction, fixé à - 5 % de ses effec-
tifs l’année prochaine !!!
On nous l’a garanti, dans un pre-
mier temps, les organisations de travail actuelles (horaires,
temps partiels…) ainsi que le régime des primes ne chan-
geront pas pour le personnel. Des consignes ont été trans-
mises à leur futur CSRH situé à Chalon. Tous les sites
seront maintenus y compris Garlin et Montpellier. Nos col-
lègues continueront à prester pour les DSCC et le pilotage
fonctionnel sera réalisé par la Direction du Contrôle de
Gestion de la BSCC. 
Chaque équipe de statistiques fera partie de l’une des 6
zones créées afin de les rattacher à la gestion RH de l’un

des 5 CSP2C (Centre de Service Partagé Compta Courrier)
ou à la direction de la D2C située actuellement à Mon-
trouge. Chaque zone sera animée par un responsable dont
les appels à candidature (III-3 et Groupe A) devraient être
lancés après la tenue du CTN (Comité Technique National)
en novembre.

Une réunion entre la D2C et les re-
présentants de la filière statistique
est prévue en novembre pour ne
pas bloquer les formations et les
promotions et pour que la D2C
prenne connaissance des éventuels
projets professionnels. 
Le personnel des EIS aura la pos-
sibilité de refuser ce nouveau rat-
tachement. Il se retrouverait alors
en reclassement au sein de la
DSCC dont il dépend et bénéficie-
rait des mesures de l’accord « Un
Avenir pour Chaque Postier ».
Un bilan de cette organisation sera
réalisé en juin 2016. 

Les objectifs à terme de ce projet sont d’améliorer le pilo-
tage, d’harmoniser les pratiques et les organisations de tra-
vail, ainsi que de reconnaître et pérenniser la filière
statistiques en se souciant de la fluidité interne et des pro-
motions. L’accord de la D2C, relatif à l’organisation du tra-
vail, expire en 2015. Le directeur réalisera donc de
nouvelles négociations en 2016 ou 2017, qui comprendront
les objectifs ci-dessus ainsi que l’intégration de la compta
Colis.

n Une CDSP a eu lieu à la D2C (Direction Comptable Courrier), courant sep-
tembre, pour nous expliquer les futurs rattachements de service à cette di-
rection prévus au 01/01/2016n Dans ses premières communications, la
direction se veut rassurante n En grattant un peu, nous voyons rapidement
qu’il ne s’agit que d’une première phase...

Octobre 2015Pour solde de tous comptes
D2C au 01/01/2016 :
Rattachement de la compta colis et des EIS!



n La comptabil i té  Colis  
Dans le cadre du rapprochement des branches
Courrier/Colis, la D2C récupèrera également au 01/01/2016
le service de la comptabilité Colis. Comme pour les équipes
de statistiques, il ne s’agit, dans un premier temps que d’un
« simple » changement de NOD pour les 24 agents du pôle
Colis. Les lieux géographiques resteront les mêmes sauf
pour les 3 cadres situés à Issy les Moulineaux. Ils rejoin-
dront la D2C à Montrouge avant… de retourner à Issy les
Moulineaux puisque la D2C fait partie du projet « Le Vil-
lage » qui regroupera le Siège et de nombreuses DCN (Di-
rections à Compétences Nationales) à Issy les Moulineaux
et Paris Brune.

Un appel à candidature sera lancé pour combler le départ
du responsable du site de Noisy le Grand.
Le texte présenté n’indique pas que les agents ont la possi-
bilité de refuser ce rattachement, dans les mêmes conditions
que les EIS.
SUD a posé la question au patron de la D2C. Il nous a ré-
pondu qu’il était évident que les mesures étaient les mêmes.
Tellement évident que les agents de la comptabilité du colis
n’en ont pas été informés !!!

Si le courrier et le colis utilisent le même logiciel comptable
(SAP), celui-ci n’a pas été développé de la même façon sur
les deux métiers, le travail est donc bien différent. Le projet
“One SAP”, qui ne se réalise pas aussi facilement que
prévu, est actuellement en cours afin d’harmoniser les pro-
cessus.

Que ce soit pour les EIS ou la Compta Colis, une phase
d’écoute aura lieu auprès des agents. La RH de la D2C nous
a rappelé que les agents avaient la possibilité de se faire ac-
compagner. Le résultat des questionnaires sera restitué dans
les NOD concernés et une synthèse sera réalisée pour le
CTN de Novembre. La D2C récupèrera toute les fiches in-
dividuelles afin d’avoir connaissance des projets des agents
(pour ceux et celles qui pour l’instant en ont !!!).

Si pour le moment, il ne s’agit que d’un simple 
changement de rattachement.

Dans un 2ème temps, des bouleversements importants
risquent d’avoir lieu. 

Alors pour toutes questions ou informations et 
pour que nous puissions porter 

vos revendications auprès de la D2C 
Contactez SUD !

La D2C augmente ses effectifs. Le nombre de sièges au
CHSCT passera donc de 4 à 6. 
La direction est en attente d’une réponse du siège pour
connaître quelles sont les organisations syndicales qui bé-
néficieront d’un siège supplémentaire. Actuellement, la
composition issue des élections de 2014 est la suivante : 
2 FO – 1 CGT – 1 SUD.

Contacts : 
Caroline DA COSTA DURAND (CSP2C Rouen) : caroline.da-costa-durand@laposte.fr
Annette RIVARD (Fédération SUD PTT) : rivard@sudptt.fr


