
À La Poste 
préparons les luttes
n Le 9 avril, ont eu lieu des manifs interprofessionnelles (près de 80) dans toute la France n Plus
de 300 000 manifestant-es ont investi les rues pour dire non à l’austérité que nous imposent gou-
vernement et patronat  n À La Poste nous avions toutes les raisons de nous mobiliser également n
Aujourd’hui, on continue la lutte contre une direction qui tape sur tous les services.  
H Le 9 avril et au-delà
Nos patrons nous donnaient toutes les raisons d’investir les
rues et de battre le pavé. Dans de nombreuses villes (Bor-
deaux, Orléans…) des rassemblements de postier-es de
toutes les branches ont eu lieu pour exprimer le ras-le-bol
des réorganisations et de la vision de nos dirigeant-es pour
les années à venir. 
Et il y a de quoi être en colère : au Réseau avec le projet
«DET de demain», au Courrier avec la mise en place de la
coupure méridienne, des organisations soi-disant innovantes
et la fermeture des PIC, dans les services financiers avec Ex-
cello, dans les fonctions support avec des réorganisations
sans précédent pour saigner dans les effectifs, au Colis avec
des restructurations à la pelle cassant les régimes de travail.
Les cadres sup sont aussi frappés avec un accord signé par
la CDFDT et la troïka CFTC/CGC/UNSA, qui remet en
cause leurs acquis des 35H00..

H Au cœur de tout cela :
la course à la productivité

Toutes ces restructurations n’ont qu’un seul but : faire dimi-
nuer les effectifs pour les faire coller au plan stratégique de
l’entreprise, quitte à faire exploser la productivité des pos-
tier-es et les « tuer » à la tâche.

4Au Courrier, s’il y a une baisse du trafic elle est sans com-
mune mesure avec celle que la direction nous annonce. Alors
que Philippe Wahl annonçait récemment une baisse de 31 %
du trafic depuis 2008, l’ARCEP, autorité qui surveille La
Poste, annonce pour la période 2008 à 2013 une baisse de
19,9 %... Pour les personnels de la distribution (qui repré-
sentent plus d'un tiers des postier-ères), le nombre de km ne
baisse pas, le nombre de boîtes aux lettres non plus, au
contraire ! Et c'est pourtant dans ces services-là que La Poste

presse toujours un peu plus les personnels à coups de réor-
ganisations permanentes, de pause méridienne et de sécable
imposées, de nouveaux services dont la majorité sont aban-
donnés quelques mois après leur lancement. 
Côté PIC, c’est la valse des fermetures avec les incertitudes
du lendemain, l’allongement des temps de trajet domicile/tra-
vail, des reclassements et réorientations forcés...

4 Au Réseau, alors que la direction annonce des baisses de
fréquentation au guichet dans toute la France, dans certaines
villes ce n’est pas le cas mais les emplois sont quand même
supprimés. 

4 Dans les services financiers, c’est le déploiement «
d’Excello»,  un plan de suppression de postes au service
clients et une spécialisation par centre pour mettre toujours
plus de pression sur l’emploi et la QS.

4 Dans les services support, ce sont des saignées qui sont
programmées notamment dans les services RH,  20 000
postes sont concernés avec une constante, le zéro recrute-
ment !

4 Au Colis, des remises en cause des régimes actuels de tra-
vail touchent de plein fouet les PFC. Quant aux ACP le re-
cours à la sous-traitance reste extrêmement important.

Les victimes de cette politique : 
H Les postier-es qui voient leurs conditions de travail se

dégrader, leur vie personnelle remise en cause par des

changements d’horaires, des reclassements à plusieurs di-

zaines de kilomètres. Sans aucune augmentation de salaire

à la clé.

H Les usagers par une dégradation du service public postal
et la transformation de nos métiers vers le tout commercial.
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La mobilisation doit continuer
Localement en contrant les projets locaux de la direction néfastes à
l’emploi et aux conditions de travail
Nationalement et unitairement avec les autres organisations syndicales
pour dire non au plan stratégique de nos dirigeants



Au Courrier, les luttes, souvent
gagnantes se multiplient

Basse – Normandie :   
contre la coupure méridienne - Lutte gagnante

Gourdon (46-Lot) :
contre la coupure méridienne et la fer-
meture du centre - Lutte gagnante

Echirolles (38- Isère) :
Contre la délocalisation du centre 
Partiellement gagnante 

Balma (31- Haute-Garonne) :
Contre la Délocalisation du centre 
Partiellement gagnante 

Thuir  (66 – Pyrénées-Orientales) :
contre la fermeture 
du centre, pour le comblement des VE et des moyens
de remplacement… Grève en cours

Pour suivre l’actualité des luttes et des victoires des collègues quelle que soit la branche,
une adresse internet sur les réseaux sociaux :

https://www.facebook.com/federation.sudptt?fref=ts

Partout en France, les luttes gagnantes prou-
vent que nous pouvons gagner contre les

projets de la direction et pas seule-
ment au Courrier... 

Ne nous résignons pas !!! 
Ce n’est pas une 

fatalité

Vic-Fezensac
(32-Gers) :
contre la coupure méri-
dienne - Lutte ga-
gnante

Etampes (91- Essonne) :
contre la délocalisation d’activités -
Lutte gagnante


