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2015 : Double appréciation
Double pression !

M La campagne pour ’année 2015 a été lancée fin octobre, grandes manceuvres obli-
gent. M La mise en place des Secteurs ne peut attendre, des le 2 janvier ils doivent
voir le jour. M Sauf que cela engendre un grand jeu de chaises musicales managé-
riales. M Les N+1 et N+2 seront pour certain-es devenu-es N-... B Qu’importe, il y

a des priorités !
- Une pratique courante pour La Poste est
. de fouler aux pieds sa propre réglemen- .
| tation. |
| Le BRH 2004 RH 82 énonce, entre autres, |
ces principes. |
- Le systeme d’appréciation a pour objet, au -
. cours d’un entretien annuel, de permettre I
| pour chaque agent : |
| — l'appréciation des compétences et de la |
« maitrise du poste tenu,
— I'évaluation des objectifs de 'année écou- I
! lée, |
| — la fixation des objectifs pour I'année él
| venir, ainsi que des moyens a mettre enl
* oeuvre pour les atteindre.
. Mais ces principes sont jetés par—dessus!
! bord sur I'autel des priorités économiques ! |
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Déja cet exercice, infantilisant au possible, se solde tres souvent par un avis
au facies, mais cette fois il se déroulera en deux étapes :

1/ un premier coup de pression sur I'année pseudo écoulée (2015), 2/ mais
également le droit a un nouvel entretien avec la nouvelle équipe managériale
afin de fixer les objectifs pour I'année a venir (2016).

Deux poids, deux mesures... pour toujours plus de pression, in fine !
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