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Comptes semestriels 2014 de La Poste

Emploi en baisse, charges en hausse, 
une stratégie perdant - perdant  
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La publication des comptes semestriels 2014 de La Poste confirme qu’il n’y a aucune inflexion de
la direction de l’entreprise à même de rassurer le personnel et la collectivité sur l’avenir du groupe.
Emploi en baisse, charges en hausse, la rengaine des patrons de La Poste reste la même avec
une véritable incapacité à répondre aux grands enjeux de demain. 

On nous avait vendu Philippe Wahl comme capable de succéder à JP Bailly et sa stratégie  des-
tructrice d’emploi et génératrice de soufrance au travail. Il n’en est rien. 
Le président de La Poste avait présenté les nouvelles activités comme la solution à la baisse du
courrier : Au regard des résultats, elles sont embryonnaires et servent plutôt de support à la com-
munication du groupe. La Poste affiche 5285 emplois à temps plein de moins que le 31 décembre
2013. Soit en 6 mois plus que la totalité des emplois supprimés en 2013 !!!

Indice révélateur de cette gestion au petit bonheur la chance, la forte dérive de certaines charges
du groupe: plus de 20% d’augmentation ces cinq dernières années et plus de 4% depuis 12 mois. 
En 2013 La Poste dépensait 1,3 milliards de plus qu’en 2009 pour ses achats, locations et
la sous-traitance. 

Pour SUD PTT, il n’est pas acceptable de serrer la vis de l’emploi et, parallèlement, multiplier les
implantations des directions, dans des locaux de prestige comme sur le Front de Seine pour la fu-
ture branche numérique, ou encore rue de Sèvres où la Banque Postale dispose d’un de ses trois
sièges . 

Largement représentés au Conseil d’Administration de La Poste, l’Etat et la Caisse des Dépôts
donnent régulièrement un quitus à ces comptes qui reflètent une incapacité à se renouveler, à créer
de l’emploi, du service public, à répondre aux attentes des utilisateurs. Une attitude que nous ju-
geons peu responsable au regard de ce que les patrons de La Poste font du premier service pu-
blic de proximité.  Nous ne voudrions pas croire que les actionnaires principaux résument leur
rôle à faire acte de présence et toucher des dividendes...

Les administrateurs de SUD PTT ont voté contre ces comptes semestriels. 

Paris le 31 juillet 2014


