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Nos patrons ne voient que la courbe des profits et

non pas la qualité de service rendu par nos col-

lègues qui se démènent chaque jour. 

Que cela soit les technicien-nes pour dépanner le

matériel, les informaticien-es pour remettre le ré-

seau en route y compris le dimanche, le personnel

RH pour répondre au mieux au postier-es , les for-

mateur/trices pour assurer les cours dans de

bonnes conditions, chacun se démène comme il le

peut pour assurer sa fonction malgré l’emploi

constamment sous dimensionné dans les services. 

Mais par contre, la direction voit seulement la pe-

tite ligne du coût à la fin du mois. D’une richesse ils

en font une charge….

Leurs annonces laissent les postier-es dans le flou :

- Incertitude sur l’avenir du CSRH colis

- Incertitude sur l’avenir de l’UELP suite au trans-

fert des activités de formation COFI et DET vers

l’Ecole de la Banque…

Le plan Stratégique a été fait par des technocrates

qui considèrent le/la postier-e comme une variable

d’ajustement de leur profit.

Non, messieurs les directeurs, nous ne sommes pas

des lignes comptables, mais des êtres humains qui

participent grandement aux bénéfices de l’entre-

prise.

Depuis 10 ans, les directions successives nous ont

demandé des efforts : fermeture de site, fusion de

direction, explosion des directions puis re-fusion...

la direction navigue à vue et utilise les postier-es

des fonctions support comme des pions.

Après la vague de suicides, ils nous ont pondu un

accord Qualité de Vie au Travail auquel seul SUD

s’est opposé, car il ne réglerait jamais les pro-

blèmes.

Résultat, un après, la Direction de La Poste nous an-

nonce encore pire est voudrait entraîner les syndi-

cats dans un pseudo pacte social. Mais à quel prix !

En fait la direction veut nous faire taire et négocier

la souffrance des personnels en nous accusant

d’être des passéistes qui ne veulent pas évoluer. 

Se moderniser, évoluer, oui mais pas au prix de la

santé des postier-es

n Trop cher, voilà le message adressé depuis plusieurs semaines par des diri-
geant-es plus préoccupés par leur profit que par l’avenir de plusieurs dizaines
de milliers de postier-es n Pour SUD, le message envoyé à des personnels qui
se sont investis dans leur métier est inacceptable.

Mai 2014Fonction support 

La direction de La Poste veut
encore nous saigner à blanc!          

Nous devons nous préparer toutes et tous ensemble à l’affrontement avec la
direction. Ils nous attaquent en même temps, répondons de façon unie.

Maintien des fonctions support en l’état 
et de tous les emplois.

“ Les fonctions support nous coûtent 2,3 milliards pour

un budget de 23 milliards, ce n’est plus possible ”

Xavier Mallet, patron du Colis

“ Il y a presque 20 000 agents dans les fonctions support,

c ‘est trop ”
Sylvie François, DRH groupe.


