
La grève continue à Le Faouët. Les facteurs et factrices, avec le soutien de SUD,CGT et CFDT, sont toujours autant déterminé-es à faire entendre leurs revendi-cations.  Ils/elles réclament le maintien de l’emploi, l’abandon de la méridienneet le report de la sécable jusqu'à fin janvier. Ils/elles enchainent une deuxièmesemaine de grève  pour faire aboutir leurs revendications.   
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Info-luttes

Le projet de réorganisationdu centre de distribution deCreil, mis en place en mars2016, a tous les ingrédientsd’un recul social : prises etfins de services décalées, re-mise en cause de la notion detitulaire sur les tournéesmessagerie, “préparation dela sacoche” sur un autre siteet le tout avec un niveau

d’emplois inconnu... A l’initiative de SUD et FO, lesfacteurs/trices ont débrayédepuis 10 jours pour que cesvelléités restent dans les car-tons. La direction (par inté-rim), dans l’incapacité derépondre aux agents, a choiside faire dans la provocationet les menaces...

Etampes (91) : 
Un marathon contre un déménagement !Les grévistes ont entamé leur 53ème jour de grève, soutenus parSUD pour combattre une délocalisation qui fait fi des condi-tions de travail... et environementales. Imposer un aller-retourde 40 km dans la vacation, n’a pas de sens, si ce n’est écono-mique, pour La Poste bien sûr ! En arrière plan, il s’agit toutsimplement de réaliser une juteuse opération immobilière. La vie des facteurs Colis d’Etampes dans cette affaire, ne pèsepas bien lourd, mais ils sont bien décidés à faire entendre leursvoix  jusqu’au bout !

Tous ces conflits démontrent encore une fois que les postier-es relèvent la tête.
Pour SUD, il faut élargir le champ de la protestation et créer 

les conditions de la mobilisation dans tous les services, ce dès début 2016. 

Rivesaltes (66) : 
Une grève pour le service public !A l’appel des syndicats Sud et CGT, lesfacteurs/trices de Rivesaltes, Espira de l’Agly etde Claira sont en grev̀e a ̀plus de 70 %, à l’aubede leur deuxième semaine. Les grévistes ont ren-contré les élu-es locaux, ces dernier-es ont mani-festé leurs soutiens et écrit à la direction. Ladéfense d’un service public postal de qualité estau cœur de leur interpellation. Pour “ouvrir” lesnégociations, La Poste n’a rien trouvé de mieuxque d’avoir recours à des intérimaires, une habi-tude sur cette DSCC !Loin de bousculer les grévistes dans leur convic-tion, cette énième provocation ne fait aucontraire que la renforcer !

Neuilly (92) : la direction fidèle à elle-même !

Creil (60) : un projet qui sent le sapin !

n Au Courrier, des conflits sont en cours, parfois longs n Les réorganisations pleuvent
mais les postier-es ne s’en laissent pas compter n Que ce soient des projets de nouvelles
organisations voire de délocalisations, ils se font sur le dos du personnel n Et, la meilleure
façon de les combattre, c’est la mobilisation !

Le Faouët (56) : la méridienne en ligne de mire !

Les postier-es de Neuilly conti-nuent leur bras de fer avec l’in-transigeante direction courrierdes Hauts-de Seine, déjà plus de40 jours de lutte. Le patron de laDSCC dit pourtant vouloir jouerl’apaisement, car le projet partiraitd’un “diagnostic” bien plus sévèreen reprise d’emplois, mais au finalelle se contenterait de -7 emplois.Il s’agit surtout d’un joli coup debluff !

Le scénario prévoit notammentune refonte totale des organisa-tions de travail, avec au centre decette restructuration, les samedisde repos.La revendication centrale est clai-rement la défense des emploispour maintenir les rythmes de tra-vail et les collègues, avec SUD, sontmobilisé-es pour parvenir à la sa-tisfaction de leurs revendications.

St Jean de Védas (34) : 
Une bagarre cyclique !Sur cette PPDC, les collègues, soutenus parSUD, ont choisi un mode d’action à longueportée : une heure quotidienne pour lessalarié-es et un jour par semaine pour lesfonctionnaires. Ils/elles se battent contredes suppressions d’emplois et l’améliora-tion de leurs conditions de travail. Au boutde 12 semaines, la direction continue defaire l’autruche...

Pointe à Pitre Bergevin (971) : Victoire !Six jours de grève et une mobilisation sans faille des collègues avec SUDont fait plier la direction. Maintien des “Plis Non Adressés” (14 per-sonnes), création de deux tournées, les imprimés publicitaires non inté-grés à la charge des facteurs/rices lettres et comblement de septpositions de travail, il s’agit d’un véritable succès et démontre que la luttepaye ! 


