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organisationnelles dues a l'ave-
nant (pas de jours de télétravail
consécutifs, présence physique
de 30 % de leffectif...) qui ont
engendré dans certains services
une véritable usine a gaz !

Au final, une seule Branche a
avancé sur le sujet : les Services
Financiers qui ont vu les colle-
gues en SPAD (Service Ponctuel
A Distance) passer sous conven-
tion.

Par contre, le marché de dupe
de lexpérimentation sur la ligne
bancaire a la BGPN, a été percé
a jour. Au Réseau, le télétra-
vail a augmenté de 2 % quand
il a progressé de 800 % sur le
numérique ! Dans les services
financiers, le télétravail pour
les commerciaux a été adopté
alors qua la BGPN, il faut étre
«covidé » ou « cas contact » pour
télétravailler !

La BGPN pourra toujours verser des
larmes de crocodile sur ses difficul-
tésarecruter surlaligne bancaire...

Nous l'avions déja affirmé pendant
les négociations de novembre,
pourquoi avoir prévu une expéri-
mentation sur ce sujet ? Elle avait
déja été réalisée grandeur nature
pendant le confinement et les
semaines suivantes !

Sud PTT

revendique la
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TOuT A ?
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Veiller sur mon porte-feuille!

’annonce unilatérale d’'une prolongation de 'accord par avenant pour une durée de 2 ans,
est une véritable marque de dédain pour les personnels. Devant la grogne de toutes les
organisations syndicales, La Poste a promis d’avancer les négociations de 6 mois. Mais,
quatre ans + deux ans, c’est une éternité a une époque ol le numérigue s’impose dans le
monde du travail, pourquoi une telle glaciation ? A Sud PTT nous avons une petite idée. La
Poste est prise une fois de plus en flagrant délit de veille sur sa masse salariale.

A croire que les télétravailleur-euses ne travaillent pas (encore) vraiment, quelles-ils
nont pas contribué aux 2 milliards de bénéfices réalisés en 2021. A image des NAO,
c’est ceinture pour tout le monde. Cest oublier un peu vite le niveau de I'inflation. Sans
vergogne, la direction nous répond que grace au télétravail les collegues font des écono-
mies en limitant les déplacements ! Les nombreux postier-es qui utilisent les transports
en commun apprécieront...

réeouverture

immeédiate des négociations pour:

* Intégrer de suite la ligne bancaire (au
Réseau) dans le télétravail ;

* Augmenter de 25 % les indemnités avec
effet rétroactif sur 2022.



