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PICs/CTCs

Le 12, journée réussie : 
500 postier-e-s à Paris! 
L’unité a payé ! ■ La montée nationale au Siège est la plus importante
depuis des années dans notre secteur ■ Avec les rassemblements
locaux, ce sont plus de 800 agents qui étaient dans la rue ■ Et des
chiffres de grève qui imposent au Siège d’ouvrir des négociations !
Annecy : 46 % de grévistes dont une partie de la maintenance.
Pas de montée à Paris (pas de train). Sorigny (Tours) : une tren-
taine d’agents rassemblés devant la PIC. 60% de grévistes en jour.
Participation moindre en nuit (un mouvement de trois nuits a eu lieu
quelques semaines auparavant). Angers : 25 agents rassemblés
devant la PIC. De 55 à 60 % de grévistes. STM Brune (Pic
Wissous): grosse grève, plusieurs arrondissements non triés mer-
credi soir (les 12,13 et 14° arrondts) et jeudi soir (14,16 et 20).
Bobigny : un car de grévistes à la manifestation. Environ 45 % de
grévistes. Créteil : une trentaine d’agents au Siège, 40 % de gré-
vistes. Rouen : un car au Siège. Environ 50 % de grévistes.
Limoges : 46 grévistes avec 5 collègues à Paris. Creil : 50 gré-
vistes. Saint-Etienne : grève à 100% ! Toulouse : environ 60%.
Avignon : 66% de grévistes, 100% chez les techniciens. Lognes :
environ 30% de grévistes mais une vingtaine d’agents à la mani-
festation nationale. Nantes : participation à la manif à Paris et une
centaine d’agents devant la PIC. 60% de grévistes. Bois d’Arcy :
25% en jour, 75% en nuit. Moins d’agents que prévu au Siège (15),
à cause des transports. Bordeaux : 69 grévistes soit 20% de l’ef-
fectif (info direction). 40 agents rassemblés devant la PIC.
Clermont (Lempdes) : au moins 60 % et 75 % à la maintenance...

Il va falloir remettre
le couvert ! 
Vendredi, le Directeur du cour-
rier, Nicolas Routier, recevait
toutes les fédérations syndicales
dans le cadre de cette journée.
Celui-ci a annoncé : 
- qu’il refusait d’arrêter le pro-
cessus de fermeture actuel, tout
juste laisse-t-il un “battement” de
quelques semaines, 
- une négociation (en janvier) sur
les compensations financières, 
- une discussion (en mars) sur la
déclinaison du plan stratégique
de la Poste,
- une réflexion sur le réseau
logistique (évolution profession-
nelle, polyvalence, parcours
métiers dans la logistique..)
avant la fin du 1er semestre,
- pas de nouvelle annonce de fer-
meture pendant cette période. 
A l’inverse, sur les revendica-
tions concrètes du personnel, rien
de rien ! 
Faire mieux et faire plus
fort la prochaine fois : c’est
l’enjeu pour les fédérations
syndicales et le personnel !


