
Un objectif clair, obtenir
l’ouverture de négociations natio-
nales  spécifiques
centres de tri.
Pourquoi ?
Parce que le travail en centre
de tri est  spécifique !
Travail de nuit, travail posté,  horaires
spécifiques, polyvalence importante,
etc… Autant d’éléments dont certains sont
objet de textes de loi. Ils ont aussi des consé-
quences morales et physiques, de TMS etc…
Nous développerons ces éléments dans notre
prochain tract de mobilisation.

Il nous faut donc logiquement exiger
une homogénéisation nationale par le
haut, que ce soit en terme de DHT, de pau-
ses, de prises en compte de la pénibilité, de
niveaux de fonction.

Pas de postiers-es à deux vitesses !
Pourquoi certains centres de tri ont-ils des ho-
raires « encore » plus pourris que les autres ?
Qu’est-ce qui justifie que les temps de pause
soient inférieurs dans certains centres ou bais-
sent après un passage en PIC ?

Les luttes locales ne suffissent pas : On mène
des luttes, on limite la casse, et hop, un chan-
gement de direction et elle revient à la charge,
jamais satisfaite. Elle en veut toujours plus !

Les centres de tri sont moins nom-
breux, le plan CQC est passé par là,
avec son lot de fermetures de centres, et de
suppressions d’emplois. Aujourd’hui il y a 28
PIC et 24 CTC dont certains sont en cours d’é-
volution.

L’objectif de 40 PIC n’est pas loin, même si ces
derniers temps, des bruits courent sur la remi-
se en cause de projets comme par exemple le
transfert du CTC de  Créteil.

Nous restons déterminés  à nous battre
toutes et tous ensemble. Nationalement
nous pouvons gagner.

Bientôt 40 Pic : 40 Pic en lutte !
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 Dans le cadre d’un mouvement de grève de fin semaine en-
clenché depuis avril 2009, les personnels des CTC, tentent de
se faire entendre sur les carrières, les conditions de travail, le
pouvoir d’achat, contre l’infantilisation et la transformation de
nos lieux de travail en caserne  Ils veulent faire respecter
leur dignité face au cynisme de la direction du courrier, qui ne
cesse de malmener les salarié-es pour toujours moins d’em-
plois et plus de galères au travail.

Sur la base de tous ces éléments, nous avons
construit une plateforme revendicative à par-
tir des attentes des personnels, remontées
par les sections SUD.

Nous avons invité l’ensemble des fédérations
syndicales à demander des négociations na-
tionales.

Nous ne demandons pas un appel du vendre-
di, nous respectons les choix stratégiques  de
chaque syndicat. Nous pensons simplement
que tous les syndicats devraient exiger que
les spécificités des centres de tri soient re-
connues, que des négociations aient lieu
comme lors du conflit des 3 euros. Bref, rien
n’est fermé.



.

Certaines revendications sont essentiellement
centres de tri  :

 La  revalorisation des carrières avec le 2.1
grade de base.

 La prise en compte de pauses supplémentai-
res pour le travail posté sur MTI, TOP, TPF,
etc.

 La prise en compte de la pénibilité pour la
retraite, mais aussi dans toute la chaine d’or-
ganisation du travail.

 Arrêt du management par le stress au nom
de la productivité.  Il ne fait qu’augmenter le
taux de Congés maladie et de TMS.

Revalorisation de l’heure de nuit
La dernière revalorisation a eu lieu en 2007
après le conflit des nuiteux.  Depuis,  le temps
est passé, le coût de la vie a augmenté et pour-
tant rien à l’horizon !

Les PT sur les machines : sur les Top,
sur les MTI, les TPF, c’est une volonté perma-
nente de la direction de diminuer les postes.

Pourtant, il  nous semble bien...que le syndicat
Sud a fait condamner la Poste  à Rouen sur cette
affaire.  Alors que fait la Poste pour respecter
les décisions de justice ?

D’autres revendications ont émer-
gé. Elles concernent tous les postiers.  Nous
devons être précurseurs sur tous ces sujets. Po-
pularisons-les à travers nos actions, afin qu’el-
les soient reprises dans tous les secteurs de La
Poste.

 La participation de la poste pour la mutuelle
des fonctionnaires.

 L’allongement des grilles de carrières en rai-
son du départ en retraite repoussé..

 Le 13ème mois !
Tous ces sujets sont importants et  impactent
notre pouvoir d’achat .

Ça coûte trop cher ? Demandez à nos diri-
geants le montant de leurs augmentations depuis
2007 et vous constaterez que 3 euros c’est très
raisonnable !

Toutes les PIC, tous les CTC
doivent être représentés !

Beaucoup de collègues des centres de tri
suivent  le  préavis Sud  de  fin de  semai-
ne.

Développons cette lutte, élargissons-la, et
toutes et tous ensemble, allons faire en-
tendre notre colère à Paris  : Le 21 Jan-
vier à 14h00, devant le siège de La
Poste, 144 Bd de Vaugirard.

Contactez  les militant-e-s  Sud   de
votre établissement  rapidement si
vous  voulez  manifester à  Paris.

Fédération syndicale des activités postales et de télécommunications
25/27 rue des Envierges 75020 Paris
Tél : 0144 62 12 00 Fax 0144 62 12 34
Site : www.sudptt.org


