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Réseau : 

pour quelques euros de plus...
avril 2021

Après l’annonce d’un nouveau confinement, la directrice de la future branche 
Grand Public Numérique a communiqué aux managers quelques informations 
concernant l’activité des bureaux. L’annonce “choc” est l’instauration d’une 
prime pour certains agents... 

Cette crise révèle les pires travers de la direction. Mais surtout elle 
confirme qu’il faut changer de modèle. Cela passe par des créations 
d’emplois et des augmentations de salaire. Nous les obtiendrons par 
la mobilisation nationale des postier·es du Réseau ! 

Retour vers le futur ? 
Avec l’annonce d’un nouveau 
confinement à partir de début avril, 
la direction fait un saut dans le 
passé : “ La Poste occupe une place 
centrale au coeur des territoires et 
le Réseau joue un rôle essentiel en 
proximité de tous les Français ”. La 
boîte re-re-découvre les vertus de 
la présence postale ? C’est surtout 
une nouvelle démonstration de 
l’opportunisme de la direction ! 
Alors qu’elle vante le service public 
postal d’un côté, elle continue 
à le démonter en accélérant 
les fermetures de bureaux, les 
réductions d’horaires et les 
suppressions d’emplois. 
L’objectif est clair, il faut ouvrir 
100% des bureaux en particulier la 
semaine des prestations sociales. 
Ne nous y trompons pas, tout ceci 
est dicté par la crainte de se faire 
à nouveau taper sur les doigts par 
l’État, en particulier en ce moment, 
et par l’appât du gain ! 

La prime de la peur ! 
Dans sa communication, la 
direction annonce des renforts 
intérimaires ainsi que le retour 
de la plateforme d’entraide. Mais 
surtout elle offre une prime de 25€ 
brut par jour, du 6 au 10 avril, pour 

les personnes éligibles aux mesures 
garde d’enfants, à condition que ces 
derniers renoncent donc à l’activité 
partielle pour cette période. En clair, 
la boîte propose jusqu’à 125€ brut 
aux collègues du Réseau qui se 
débrouilleraient pour faire garder 
leurs enfants et viendraient bosser ! 

Cette mesure est tout bonnement 
intolérable ! Depuis des années, le 
Réseau supprime des emplois à tour 

de bras, mais aussi tous les moyens 
de remplacement en particulier les 
EAR. Et aujourd’hui, la direction 
propose aux agents de renoncer à 
leurs droits contre un billet. Avec 
des augmentations de salaire 
quasi inexistantes (0,2%) et 0€ 
d’intéressement, il est scandaleux 

de jouer maintenant la carte du 
fric ! La direction ouvre la boîte 
de Pandore. Comment les agents 
qui accepteront de renoncer à 
l’activité partielle du 6 au 10 avril  
pourront justifier qu’il ne leur sera 
plus possible de faire garder leurs 
enfants la semaine suivante ? Si on 
va plus loin, même les absences 
“enfant malade” pourraient être 
remises en cause ! 

Diviser pour mieux régner...
Avec l’instauration de cette 
prime la boîte crée de nouvelles 
inégalités... et va générer des 
tensions entre les collègues. 
Certain·es bénéficieront d’une 
prime alors que d’autres non, pour 
le même boulot ! Elle crée aussi 
des inégalités entre les parents 
qui pourront compter sur la famille 
ou les proches pour garder les 

enfants et ceux qui n’auront pas 
cette possibilité. Pour Sud, ces 
manoeuvres sont indécentes !


