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l Les actions locales se multiplient dans les centres financiers et centres
nationaux, contre le programme Excello l Le 23 juin, plus d’un agent sur
deux était en grève à l’exécution, certains pour la troisième fois en trois mois
l Un rejet qui s’étend au delà des services immédiatement concernés l
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Un rejet sans ambiguité d’excello et de ses
conséquences
Depuis trois mois, la mobilisation s’amplifie contre le
projet excello. Le personnel a répondu massivement
aux préavis nationaux déposés par les fédérations
SUD, CGT, FO, CFDT, CFTC, CGC et UNSA le 23
juin dernier. Dans les services touchés à court terme,
c’était le vide. Mais la mobilisation s’étend maintenant
à la production et aux services clients. Nos dirigeants
minimisent, annonçant 22 % de grévistes dans les CF,
un déni évident de l’expression du personnel. 

Un projet à revoir !
Lors du lancement du projet, la direction écrivait
qu’Excello ne se ferait pas sans l’acceptation du per-
sonnel. Trois mois plus tard, il n’y a plus à discuter le
projet, seul l’accompagnement est négociable... une
discussion qui n’a pas encore débuté. Cela revient à
signer un chèque en blanc, un comble pour les services
financiers ! 
Les phases d’écoute ont débuté sur les services
concernés : elles s’apparentent plus au moyen de pren-

dre la température du climat social qu’à la prise en
compte des aspirations réelles des agents. Elles doi-
vent être l’occasion de rappeler les revendications éla-
borées colectivement. Ce projet ne passera sans nous !

A la rentrée, on lâche rien !
Cette moblisation est essentielle pour que les exi-
gences du personnel soient prises en compte. Rien
n’est plié : il sera sans doute nécesaire de monter d’un
cran à la rentrée pour faire plier la direction.

1er juillet 2015

SUD PTT s’oppose à EXCELLO et revendique : 
m Des embauches pour absorber l'activité, le remplacement de tous les départs et la cé-
déisation des personnels précaires, le partage par la réduction du temps de travail
m L'amélioration des conditions de travail avec des environnements de travail respec-
tant les normes, pas de cadences imposées tant sur le commercial que sur l’écoulement
du trafic, une véritable prise en compte des risques psycho-sociaux
m L'arrêt des pressions sur les horaires, le temps partiel ou les congés
m La reconnaissance par la promotion et/ou des augmentations salariales

Booster notre mémoire ?
Il s’agit d’une formation qui fait partie du pro-
gramme EXCELLO. La Poste nous veut donc
«excellent-es», mais rechigne à reconnaitre les
efforts que nous avons déjà fait ! 
Un comble quand on sait que les freins et blo-
cages au développement de la mémoire sont le
stress, l’anxiété, les éléments perturbateurs…
Tout un programme : EXCELLO !


