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PROMOS, SÉCABILITÉ ISSUES DE L’ACCORD NATIONAL Á LA 

DISTRIBUTION : 
  
 

 

MAIS ''QUI-QUI''  
C'EST QUI BLOQUE TOUT ??!! 

 

 

Pour La Poste, la bonne vingtaine de mesures de l’accord national sur 
l’évolution des métiers de la distribution telle que la pause méridienne 
pour tous et toutes, nouveaux métiers, promos, réorganisations quasi-
permanente, diminution des jours de repos à loisir sur des périodes très 
courtes… n’aurait aucun impact majeur pour les facteurs-trices ?  Ce 
serait même la clef du bonheur !  Pour rappel, la conscience des 
Représentants du Personnel (RP) et le code du travail (tant qu’il 
existe…) imposent à La Poste de consulter les CHSCT en cas de 
modification significative des conditions de travail des agents !  
Quand les RP des CHSCT assument leur mandat et tentent d’avoir une 
lecture objective de ce nouvel accord, La Poste les assigne au tribunal en 
contestant les expertises votée !  Alors, au final, qui bloque tout ? La 
Poste ou les CHSCT ?!   
 

 

L’opacité ne dérange ni les aveugles,  
ni les bandits de grands chemins! 

 

 

Vouloir limiter la sécabilité à 30 jours par an et par agent est louable. (NB : pour rappel, 
nous demandons sa suppression depuis 10 ans, depuis que seul SUD PTT a fait valoir son 
droit d’opposition à Facteur d’Avenir). 
Cependant, les engagements que prend la boîte ne valent que lorsqu’elle s’en donne les 
moyens !  
Ainsi, pour assurer la limitation de la sécabilité La Poste n’a prévu aucun moyen humain ni 
financier mais rogne sur le nombre des départs en congés ou impose l’emport de la 
sécable en nous compensant au lance-pierre et sans l’inscrire au compteur, bien sûr !  
Alors,  « qui-qui » c’est qui bloque tout ?! 
Imposer à toutes et tous la pause méridienne est aberrant en soi. Mais ne pas donner les 
moyens à chacun de prendre un vrai repas et une vraie pause est intolérable, les facteurs-
trices de l’UD Pasteur sont bien placés pour le savoir ! Et là, « qui-qui » c’est qui bloque 
tout ?! 
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Indiquer que l’on maintient une durée minimale de 2 ans entre deux réorganisations est 
totalement contradictoire avec la possibilité d’ajuster en permanence le nombre de 
tournées et l’activité d’un Bureau. Et là, « qui-qui » c’est qui bloque tout ?! 
Ce qu’il est écrit dans l’accord, c’est l’offre de promos pour recycler les agents rouleurs en 
« facteurs polyvalents » sur 12 à 20 tournées et les FE/FQ en « facteurs service expert » 
pouvant intervenir sur l’ensemble du département… Alors quoi, les CHSCT n’ont pas de 
réponses à attendre de La Poste lorsqu’ils demandent en quoi vont consister ces nouvelles 
fonctions ? Alors qu’on connaît les dérives des fonctions créées lors de Facteur d’Avenir ?!    
Et là encore, « qui-qui » c’est qui bloque tout ?! 
 

 
 

Et alors ?! Où-où c’est que ça coince ?! 
 

 

Aucun syndicat, aucune instance, CHSCT compris, ne permet de bloquer quoi que ce soit.  
Seule la lutte collective reste porteuse de progrès pour tous ! 
Si un syndicat (pas collabo donc !) avait le pouvoir de bloquer quoi que ce soit à lui seul 
sans un personnel vaillant, ça se saurait… 
Quand une expertise est votée par un CHSCT, l’affaire est pliée au plus tard en 30 à 45 
jours. Mais quand La Poste refuse que vos Représentants du Personnel y voient plus clair 
sur l’impact des mesures de cet accord et qu’elle conteste ces expertises au tribunal, on 
perd beaucoup plus de temps !!!  Et là toujours, « qui-qui » c’est qui bloque tout ?!! 
 

 
 

La solution est à portée de mains! 
 

 

Rien que depuis le début d’année, les luttes des facteurs-trices d’Aubagne/La Ciotat avec 
les communes  environnantes, ainsi que des agents de Marseille 10 et 11 ont porté leurs 
fruits : embauches de CDI, encadrement sévère de la sécable, renforts et dotation de          
« vrais » moyens de locomotion, et surtout dignité, solidarité et respect retrouvés pour 
celles et ceux qui sont les ambassadeurs et la seule véritable richesse de La Poste ! 
 

 Ce que nous revendiquons, il est possible de l’avoir à condition de s’en donner les 
moyens ! 

 Ce n’est pas dans les salles de réunions ou en signant des accords qu’on peut 
réellement améliorer notre quotidien, mais bien en imposant un rapport de forces, par 
la lutte, par la grève, par notre détermination à ne pas laisser nos vies malmenées et nos 
métiers mourir ! 
 

Si La Poste tente de bloquer les moyens d’améliorer notre quotidien par des procédés 
dilatoires, prenons-nous par la main et bloquons, ensemble, la machine à broyer les 
humains ! 
Alors, « qui-qui » c’est qui lutte pour la bonne cause et notre fierté d’être postier-ère 
retrouvée ! 
 
 

 

 

AVEC SUD PTT, NE VOUS 

RÉSIGNEZ PAS, RÉSISTEZ ! 
 

 


