
 

 

 

 

 

Élections chez Free / Certicall                                                   Marseille, le 07 novembre 2016 

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Votre choix est très important car vous désignez celles et ceux qui 
défendront nos droits en tant que salarié-e-s lors des négociations collectives 
(Comité d'Entreprise) mais aussi qui défendront vos droits en tant 
qu'individu auprès de la Direction (Délégués du Personnel)  Depuis 
quelques jours, vous êtes sollicité-e-s de toute part, certains vous offrent 
même des bonbons ou petits déj, d'autres vous parlent pour la première fois, 
vous sourient, vous êtes devenus subitement les plus important-e-s du 
monde !  
 

Chers Certicalliennes et Certicalliens! 
 

Chez SUD PTT, on ne copie pas les pratiques d'endormissement de la Direction (croissants 
du lundi, friandises, enchantement…). Au contraire, on se méfie de ces ressemblances 
douteuses... 
La mission de SUD PTT, ce n'est pas vous accueillir devant la porte et vous "gâter" 3 jours 
tous les 3 ans. Vous n'êtes pas dupes, nous non plus ! 
Parce que les belles paroles ne beurrent pas les épinards, fiez-vous à nos actes et non pas 
à leurs simples paroles. 
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Le travail de SUD PTT s'effectue au quotidien pendant toute la 
durée du mandat : 
 

 Négociations engagées avec la Direction ; 

 Récupérer les 2 jours de congés de fractionnement prévus par la  

loi mais perdus suite à la signature de l'annualisation ; 

 Instaurer une bourse aux plannings, c'est à dire un système basé sur un aménagement 

d'horaires personnalisables du moment que le nombre d'heures prévu à la fin de la 

semaine ou du mois est respecté ; 

 Obtenir un CE à la hauteur de l'entreprise pour laquelle on travaille ; 

 Obtenir des chèques vacances ; 

 Gratuité des boissons en salle de pause ;  

 Défense du salarié, dans le respect de la confidentialité, en cas de litige avec son 

responsable, un encadrant ou avec la Direction lors des convocations RH ; 

 Mise à disposition d'une assistance juridique gratuite en collaboration avec des avocats 

et juristes spécialisés. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

VOTONS SUD PTT, parce que nous valons  
bien plus qu'une « poignée de bonbons »! 

 

Vous l'aurez compris, nous ne vendons pas du rêve et vous n'êtes pas des pigeons. 

Ne répétons pas les erreurs du passé ! Nous serions condamnés à les revivre… 

Nous étions 61 % à dire non à l'annualisation et nos voix ont tout simplement été mises 

aux oubliettes. Edifiant ! 
 

N'oublions pas chers collègues que toutes les 

grandes avancées sociales  (congés payés, 

retraites, sécurité sociale, etc...) se sont faites 

grâce à des personnes intègres qui se sont battues 

en étant du côté des travailleurs-euses et non de 

ceux qui veulent les exploiter ! 
 

Chaque injustice mérite d'être défendue, encore 

faut-il ne pas la considérer comme cause perdue 

d'avance ! 
 

SUD PTT ne baissera jamais les bras et clamera toujours haut et fort la seule 
voix qui compte, la vôtre. 
C'est pourquoi, notre équipe est composée de personnes intègres, 
compétentes et surtout ultra motivées pouvant agir directement sur site 
comme en extérieur afin d'être encore plus efficaces !  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Mardi 08, demain, ne laissons pas 
vos voix tomber aux oubliettes pour 
des personnes qui ne sont pas prêtes 
à se battre pour les faire entendre! 


