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Mesures Emploi Compétences 2014 : augmentation selon le groupe d’emploi

Groupe d’emploi* 
Nombre de
personnes
concernées

Augmentation
moyenne
attribuée

Augmentation
de 3%

(minimum prévu)

Augmentation
≥ 5%

C / II.1 ; II.2
2383

(9% de l’effectif)
3,7%

35% des 
personnes concernées

17% des 
personnes concernées

D / II.3 4159 (16% eff.) 3,6% 50% 14%

D Bis/ III.1 ; III.2 ; III.3 1328 (8% eff.) 3,6% 68% 13%

E / IV.1 ; IV.2 2019 (11% eff.) 3,5% 72% 16%

F / IV.3 ; IV.4 927 (13% eff.) 4,1% 58% 28%

G / IV.5 ; IV.6 86 (12% eff.) 4,7% 41% 42%

* pour le niveau B, les données ne sont pas communiquées car 6 personnes sont concernées


