
Un accord signé in extremis
'MQ NB@IEJMLJINQ 4<73Q 5Q (KMN@PQ ,1Q O8POL
ME/P9BPQFMNOQGNPQEPKLMJNPQEIN:GOJIN?Q,&0
N8MQDMOQOJ@NBQH8MEEIKFAQ HPQ�G@PMNLQLKIDQFBO=
B;GJHJ6KB?Q
#IGKLMNLQGNQ:KINLQO+NFJEMHQO8BLMJLQFPOOJNBQPL
M9MJLQI6HJ@BQHMQFJKPELJINQ5Q;GPH;GPOQEINEPO=
OJINO?Q�MH/PGKPGOPCPNLAQEPQ:KINLQO8POLQLKID
KMDJFPCPNLQ :JOOGKBAQCMJOQDMOQOG::JOMCCPNL
DIGKQ HMQ FJKPELJINAQ PC6MKKMOOBPQ FPQ N>M9IJK
;G>GNQ OPGHQ OJ@NMLMJKPQ PLQ FINEQ GNQ MEEIKF

CJNIKJLMJKPQNINQ9MHM6HP?
�G>5QEPHMQNPQLJPNNPAQ HPQLP.LPQFPQH>MEEIKFQM
BLBQCIFJ:JBQDPNFMNLQHMQOBMNEPQFPQOJ@NMLGKP!�
 LQ�MQMQCMKE/B!�QGNPQFPG.J$CPQIK@MNJOMLJIN
O+NFJEMHPQ MQ FB@MJNBQ HPQ OL+HIAQ OMNOQ FIGLP
DIGKQB9JLPKQ5QH>PNLKPDKJOPQHMQ/INLPQFPQNPQDMO
OJ@NPKQ EPLQ MEEIKFQ ������ ��� ����� ����
�����������Q *FJ.JLQ HPQ EICCGNJ;GBQ FP
DKPOOPQ(KMN@P)?

&NQ DIJNLQ DIOJLJ:Q ;GMNFQ C%CPQ FMNOQ EPL
MEEIKFAQ KBEHMCBQ DMKQ LIGOQ HPOQ O+NFJEMLO
FPDGJOQ FPOQ MNNBPOAQ POLQ H8MDDHJEMLJINQ FPO
CPOGKPOQMGQ7PK �MN9JPKQ*OMG:QDIGKQHPOQDKICI=
LJINOQPLQHPOQCPOGKPOQPCDHIJQ�QEICDBLPNEPO)?
�HQ:MGFKMQOPQOIG9PNJKQ;GPQEPLQMEEIKFQ4<73

CPLQ :JNQ MGQDKJNEJDPQF8GNPQCPOGKPQ @BNBKMHP
DIGKQLIGLPOQPLQLIGO?Q'PQ@KMNFQK%9PQFGQDMLKI=
NMLQ�
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'PQEICCGNJ;GBQFPQDKPOOPQMNNIN�MNLQHPO
KBOGHLMLOQ FGQ 7PK LKJCPOLKPQ 4<73AQ POLQ P.DHJ=
EJLP! �Q � ����� ������ ������������ �������
������?Q 'PQ DPKOINNPHQ F>(KMN@PQ ,1Q DPGL
MJNOJQ EINOLMLPKQ H>BEMKLQ;GJQP.JOLPQPNLKPQ HPO
DPK:IKCMNEPOQ FPQ H>PNLKPDKJOPQ PLQ OMQ DIHJ=
LJ;GPQOMHMKJMHP?Q
0>GNQE
LBAQ(KMN@PQ9MQFJOLKJ6GPKQ7A�3QCJH=
HJMKFOQF>PGKIOQMG.QMELJINNMJKPOAQFPQH>MGLKPA
EPKLMJNOQOMHMJKPOQ5Q(KMN@PQ,1Q9INLQEPKLPO
MG@CPNLPKAQCMJOQCIJNOQ;GPQH>MNQFPKNJPKAQMG
DIJNLQ ;G>JHOQ KJO;GPNLQ F8%LKPQ KMLLKMDBOQ DMK
H>JN:HMLJIN?Q
#IGKQEIGKINNPKQHPQLIGLAQHPOQCPOGKPOQJNFJ9J=
FGPHHPOQOINLQ5QNIG9PMGQPNQ/MGOOPAQMGQFBLKJ=
CPNLQ FPOQ CPOGKPOQ @BNBKMHPOAQ EPHHPOQ FPO
EMFKPOQPNQDMKLJEGHJPK?



Un accord a minima
'8MEEIKFQ :JNMHQ E/MN@PQ HMQ KBDMKLJLJINQ PNLKP
HPOQCPOGKPOQEIHHPELJ9POQPLQHPOQCPOGKPOQJNFJ=
9JFGPHHPO?Q
1JNOJAQ HPOQCPOGKPOQPCDHIJQPLQEICDBLPNEPO
INLQBLBQKMCPNBPOQMG.QC%CPOQNJ9PMG.Q;G>PN
4<7-Q*<A-Q2QDIGKQHPOQEMFKPOQPLQ<A3Q2QDIGKQHPO
NIN=EMFKPO)Q PLQ HPOQ DKICILJINOQ FPOQ NIN=
EMFKPOQOINLQDMOOBPOQFPQ<A-3Q5Q<A3<Q2?Q

'8MG@CPNLMLJINQ EIHHPELJ9PQ DIGKQ HPOQ �0�
NIN=EMFKPOQPOLQDMOOBPQFPQ4<<Q5Q43<Q"QDMKQMN
*OIJLQ GNPQ FJ::BKPNEPQ FPQ -A7�Q"Q DMKQ CIJO)?
'8MG@CPNLMLJINQFGQEICDHBCPNLQOMHMKJMHQFPO
:INELJINNMJKPOQNIN=EMFKPOQPOLQDMOOBPQFPQ�<
5Q7�<Q"Q*�A��Q"QDMKQCIJO)QPLQPN:JNQH8MG@CPNLM=
LJINQ � ������������� �������� 
��������Q DIGK
HPOQEMFKPOQPOLQDMOOBPQFPQ4<<Q5Q�<<Q"Q*�A��Q"
DMKQCIJO)?Q
�IGLQ�MQOMNOQEI�LPKQGNQPGKIQFPQDHGOQ5QH>PN=
LKPDKJOPAQDGJO;GPQ HPQ6GF@PLQCI+PNQFPQ H>ME=
EIKFQKPOLPQ5Q7A-Q2Q*7A�Q2QPNQ4<7-)?Q'PQ0	
NPQO8+QPOLQDMOQ LKICDBAQ :JPKQF8MNNINEPKQ;GP
EPLQ MEEIKFQ OMHMKJMHQ MQ EI�LBQ 7�2QFPQCIJNO
;GPQH8MNQFPKNJPK???

Mélange des genres
'>PNLKPDKJOPQ MQ POOM+BQ F>MG@CPNLPK
PNEIKPQHMQDMKLQFPOQCPOGKPOQPCDHIJQ�QEIC=
DBLPNEPOQFMNOQEPLQMEEIKFQOMHMKJMHAQCMH@KB
H>IDDIOJLJINQ FPQ LIGLPOQ HPOQ IK@MNJOMLJINO
O+NFJEMHPO?Q0MNOQHMQ9PKOJINQ5QOJ@NPKAQPHHPO
MLLPJ@NMJPNLQ<A�2QDIGKQ HPOQNIN=EMFKPOQPL
<A�2QDIGKQHPOQEMFKPOAQOIJLQHMK@PCPNLQDHGO
;GPQHPOQDKICILJINOQ*<A-32QPLQ<A42) �Q
�%CPQ OJQ H>MEEIKFQ :JNMHQ MQ KMCPNBQ EPO
CPOGKPOQMG.QC%CPOQ9MHPGKOQ;G>PNQ4<7-AQHM
FJKPELJINQO8PNQOPKLQ6PHQPLQ6JPNQDIGKQMEEIC=
DM@NPKQOPOQJCDBKMLJ:OQOGKQH8PCDHIJAQMEEPN=
LGPKQ H8JNFJ9JFGMHJOMLJINQ PLQ DHMEPKQ PNLKPQ HPO
CMJNOQFPOQFJKPELJINOQFPOQ6GF@PLOQFPQDHGO
PNQDHGOQJCDIKLMNLO?Q
1Q,&0AQ NIGOQPOLJCINOQ;GPQ HPOQCPOGKPO
PCDHIJQ�QEICDBLPNEPOQFIJ9PNLQOPQFJOEGLPK
FMNOQHMQ@POLJINQDKB9JOJINNPHHPQFPQH>PCDHIJ
PLQFPOQEICDBLPNEPOQ*�# �)?Q HHPQPOLQ:MJLP
DIGKQEPHM!�



Accord salarial Orange SA

Mesure 2014 2015

Budget moyen de l'accord
(augmentation collective+ 

augmentation individuelle + 
mesures emploi & compétences)

1,8% 1,4 %

Augmentation collective CDI B, C, D 320€ 250€ (20,83€ par mois)

Augmentation collective
fonctionnaires I et II

complément salarial 120€ complément salarial 180€ (15€ /mois)

Augmentation collective
CDI B, C, D et

fonctionnaires I et II 

150€ pour les salaires
< 26000€

100€ (8,33€ /mois) pour les salaires
< 27000€

Augmentation collective
CDI Dbis à F et

fonctionnaires III, IV et IV3-4
450€ supprimée, voir ci-dessous

Augmentation collective
CDI Dbis à F et

fonctionnaires III, IV et IV3-4

150 à 300€ pour les salaires 
< 38000€

200€ (16,66€ /mois) 
pour les salaires < 33000€

100€ (8,33€ /mois) pour les salaires 
compris entre 33000 et 38500€

Augmentation individuelle pour tous les
CDI Dbis à F et

fonctionnaires III, IV et IV3-4

0,4%
bande G : 0,9%

1 % avec un minimum de 300€
(25€ /mois)

y compris bande G

Mesure individuelle :
emploi & compétences

0,4% cadre
0,5% non cadre

cadres  : budget de 0,4 %
non cadres : budget de 0,5 %

(si attribution, augmentation minimum
de 3% du SGB ou 800€)

Mesure individuelle :
promotions

0,25% cadre 
0,35% non cadre

cadres  : budget de 0,2 %
non cadres : budget de 0,5 %

(si attribution, augmentation minimum
de 3% du SGB ou 800€)

Egalité Femme-Homme
CDI bande B

CDI C, D
CDI Dbis à G et 

fonctionnaires III, IV et IV3-4

Evolution Professionnelle

200€
0,1% 

0,1% 

0,1%

200€ (16,66€ /mois)
budget de 0,1 % (si attribution, mini 3%

ou 800€)
budget de 0,1 % (si attribution, mini 3%

ou 800€)
budget de 0,1 %

Début de carrière
CDI B, C, D
CDI Dbis à G

1%
2%

budget de 1 %
budget de 2 %

(si attribution, augm. mini de 0,5%)
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Egalité pro et début de carrière
16OPNLPOQ MGQ FB6GLQ FPQ HMQ NB@IEJMLJINAQ HPO
CPOGKPOQB@MHJLBQ:PCCP=/ICCPQPLQFB6GLQFP
EMKKJ$KPQ INLQ :JNMHPCPNLQ BLBQ KPEINFGJLPOQ 5
H>JFPNLJ;GP?Q
�INEPKNMNLQEPLLPQ;GPOLJINAQ,&0QMQBEKJLQMG
#0�QPNQCMKOQFPKNJPKQDIGKQHGJQFPCMNFPKQFP
KPODPELPKQHPOQPN@M@PCPNLOQFPQH>MEEIKFQB@M=
HJLBQDKI:POOJINNPHHPQOJ@NBQDMKQ,&0QPNQ4<7-A
PNQOIGHJ@NMNLQ;GPQHPQ6GF@PLQDKICILJINQFPO
:PCCPOQN>MQDMOQBLBQPNLJ$KPCPNLQGLJHJOB?Q
�INEPKNMNLQ HPOQ �PGNPOQ PC6MGE/B=POAQ HM
FJKPELJINQEICCPNEPQ5QOPQKPNFKPQEICDLPQ;GP
HPOQOMHMJKPOQ;G>PHHPQHPGKQDKIDIOPQNPQDPKCPL=
LPNLQDMOQLIG�IGKOQFPQHPOQKPLPNJK???

Au final, une cuvée acide
�IGOQ KPLJPNFKINOQ FPQ EPLLPQ EG9BPQ 4<73
;G>PHHPQBLMJLQDHMLPQPNQ6IGE/PAQDPGQEIKOBPAQPL
;G>INQN>PNQ :PKMQEPKLMJNPCPNLQDMOQGNQCJHHB=
OJCP?Q
19PEQ H8PCDHIJAQ HMQ KBCGNBKMLJINQ POLQ POOPN=
LJPHHPQ PLAQ 5Q EPQ LJLKPAQCBKJLPKMJLQ GNPQ MLLPNLJIN
DHGOQ OIGLPNGPQ FPQ HMQ DMKLQ F>(KMN@P
�PCDHI+PGKQFJ@JLMHQPLQ/GCMJN!�Q*FJ.JLQ OOPN=
LJPHO4<4<)?Q
0PDGJOQ DHGOJPGKOQ MNNBPOAQ H8MEEIKFQ OMHMKJMH
(KMN@PQ,1QPOLQOJ@NBQDMKQGNPQCJNIKJLBQF8IK=
@MNJOMLJINOQO+NFJEMHPO?Q �HQ POLQ LPCDOQ;GPQ HM
FJKPELJINQDKPNNPQEINOEJPNEPQ;GPQHPQDPKOIN=
NPHQPOLQHMQDKPCJ$KPQKJE/POOPQFPQH8PNLKPDKJOP?Q
1Q EPQ LJLKPAQ HPQ LKM9MJHQ FPOQ :PCCPOQ PLQ FPO
/ICCPOQ F8(KMN@PQ FIJLQ %LKPQ �GOLPCPNL
KPEINNGQPLQKBCGNBKB?

Et ailleurs dans le groupe ?
#MKQ P.PCDHPAQ 5Q ,I:KPEICAQ :JHJMHP
F8(KMN@PAQ HPOQMNNBPOQOPQOGJ9PNLQPLQNPQOP
KPOOPC6HPNLQDMO?Q NQ4<7-AQ,&0QM9MJLQOJ@NB
H>MEEIKFQ OMHMKJMHQ EMKAQ MDK$OQ DHGOJPGKO
MNNBPOQFPQFJOPLLPAQJHQMOOGKMJLQGNQCJNJCGC
F>MG@CPNLMLJINQ @BNBKMHPQ DIGKQ LIGOQ PL
LIGLPO?Q
 NQ4<73AQHMQ�1(QMQLK$OQCMHQFBCMKKB?Q�KIJO
OBMNEPOQPLQ<2QF>MG@CPNLMLJINQ@BNBKMHPA
KJPNQDIGKQHPOQ6MOQOMHMJKPOAQKJPNQDIGKQH>B@M=
HJLBQDKI:POOJINNPHHP?Q#MKQEINLKPAQHMQFJKPELJIN
OPQ KBOPK9PQ <A32Q DIGKQ @KMLJ:JPKQ FPOQ OMHM=
KJB=POQ KB:BKPNLOQ FMNOQ GNQ FICMJNPQ OLKMLB=
@J;GPQPLQEPG.QPLQEPHHPOQ;GJQINLQDKJOQFPOQKPO=
DINOM6JHJLBOAQHPQLIGLQFMNOQH>IDMEJLBQHMQDHGO
EICDH$LP?Q
�PQN>POLQDMOQ�MQ;GJQ9MQEIKKJ@PKQHPOQFBKJ9PO
EINOLMLBPOQ PNLKPQ 4<7<Q PLQ 4<7-AQ I�Q HPO
OMHMJKPOQINLQ6MJOOBQFPQ32QDIGKQHPOQEMFKPO
FPQ DKPCJPKQ NJ9PMGAQ MHIKOQ ;G>JHOQ INLQ MG@=
CPNLBQFPQ732QDIGKQHPOQEMFKPOQOGDBKJPGKO!�Q
1GOOJAQ ,&0Q PLQ HPOQ MGLKPOQ IK@MNJOMLJINO
O+NFJEMHPOQINLQ;GJLLBQHMQLM6HPQFPOQNB@IEJM=
LJINOAQCPLLMNLQ HMQFJKPELJINQ:MEPQ5QOPOQKPO=
DINOM6JHJLBO?Q1QOGJ9KP???


