
 
 

 

 
 
Marseille, le 03 04 2019 
 

Plus on avance dans le calendrier, plus nous avons l’impression que la boîte, loin de reculer, avance en 

catimini, de peur de faire des vagues (de protestation ?). Il est clair qu’ils ont pris pas mal de retard dans la 

mise en place de leur bazar. Mais il est clair aussi et tout le monde doit en être persuadé, qu’ils n’ont pas 

renoncé et qu’ils ne vont pas tarder à nous mettre la pression sur le choix des horaires. 
 

Déjà, de-ci delà, certains petits chefs zélés n’hésitent pas à pousser leurs agents à se positionner sur un 

horaire. Nous conseillons aux agents de nous en aviser afin de prévenir la direction pour qu’elle fasse cesser 

rapidement ce type d’agissement. Rappelons qu’un entretien avec son hiérarchique se veut une démarche 

informative, sans engagement réciproque. 
 

Rappelons encore que c’est la boite qui veut mettre en place OTT, pas les agents. 
 

Ce sont encore les crânes d’œufs de La Banque Postale, le bras armé du « saigneur » et fossoyeur de La 

Poste, le président Walh « vador », qui mettent en place cette stratégie mortifère en emplois et en conditions 

de travail tant sur les centres financiers qu’au Réseau. Et leurs plans de casse des centres financiers avec la 

fermeture programmée pour certains (lesquels, ça c’est secret défense !), de la mutualisation de services et 

de transferts d’activités ne sont pas là pour nous garantir notre avenir.  
 

Ces gens-là, ne sont pas des philanthropes et ils n’en n’ont rien à faire de nous (on reste poli !) Nous ne 

sommes que des variables d’ajustements et ils n’hésitent pas à user de basse démagogie pour tenter de nous 

faire croire qu’ils agissent pour notre bonheur en nous serinant concurrence du secteur bancaire , pérennité 

de nos emplois, sauvegarde de notre avenir et de notre bien-être social, que tout ça demande des choix et 

tout ça en pensant à nos clients qui nous font vivre,  manger…… Sortez les mouchoirs ! On n’a pas encore 

vu de monument dédié au postier inconnu méritant !!! 
 

Un discours bien relayé sur le terrain par une hiérarchie aux ordres ! 
 

Nous faire croire que rien ne se fera sans nous, sans notre avis et notre libre assentiment c’est encore de la 

manipulation. Ah, on nous propose des horaires, un choix qui apparaît au premier regard exhaustif , chacun 

peut y trouver un horaire qui lui convient, samedi travaillé ou pas, prise et fin de service qui permettent 

d’ajuster vie privée et vie pro. et autres attentions bienveillantes. (Merci not bon maître !) La réalité est toute 

autre, il y a un nombre limité de places par horaire et les critères d’attribution, ce n’est évidemment pas 

l’agent qui en a la maîtrise ! (Non mais, c’est qui le chef ?) 
 

Alors on navigue dans un flou artistique, bien entretenu, avec le copinage, les «je le mérite le plus», «moi 

j’ai de l’ancienneté», «moi j’ai des obligations familiales » et autres, autant de bonnes raisons d’être 

prioritaire, tout ça ne sert en définitif que la boite et réjouit nos décideurs. Diviser pour mieux régner ne leurs 

sert qu’à mieux décider pour vous et vous imposer leurs horaires. (Non mais, c’est qui le chef 2 le retour !) 
 

Pour SUD, le véritable but d’OTT est la recherche d’une employabilité et d’une rentabilité maximales avec 

un effectif minimum. C’est nous faire travailler plus, sur des plages horaires élargies avec des suppressions 

d’emplois annoncées chaque année, des départs à la retraite non remplacés et des objectifs commerciaux à 

la hausse pour la sacro-sainte satisfaction client. 
 

Les agents doivent se mobiliser avec les syndicats qui luttent au quotidien contre 

OTT et qui affirment HAUT ET FORT leur totale opposition à ce projet. 

  La Direction veut nous diviser, nous opposer, nous individualiser pour mieux nous 
faire passer sur des horaires qu’ils ont décidés. La mobilisation des agents est la seule réponse 

à donner à cette direction qui cherche à nous manipuler. 
 

OTT et horaires : 
attention aux manips  

et aux non-dits… 
 

DE LEURS  HORAIRES, ON N’EN VEUT PAS ! 


