
O.T.T. :    
un marché de dupes ! 

Marseille, le 25 09 2018 

SUD s’est retrouvé « bien seul » à boycotter  la plénière sur OTT qui se tenait ce lundi. 
 

Et vogue la galère ! 

En effet, pour SUD, les scénarios sur les horaires présentés par la Direction aux OS pour cette réunion, 

sont une véritable provocation et loin, très loin des attentes du personnel. Alors qu’allions nous faire dans 

cette galère ? A part y tourner en rond, puisqu’il n’en est strictement rien sorti de concret ! Il était donc 

hors de question de donner à la direction un blanc-seing sur notre participation à cette mascarade. 
 

Duper : abuser, flouer, mystifier, tromper 
 

Il n’y a pas si longtemps, le Directeur nous affirmait vouloir prendre le temps pour la négociation et  qu’il 

ne ferait pas passer le projet en force. Il nous avait annoncé nous remettre les scénarios au mois d’aout 

pour nous laisser le temps de les analyser, ce qui nous aurait permis de les présenter au personnel et de 

recueillir leur avis, critiques et suggestions.  
 

Résultat, le Directeur a confondu vitesse et précipitations bâclant volontairement la négociation en sautant 

les étapes. Faux fuyant ou mensonges, ou les deux à la fois, le personnel appréciera. Dès lors quel crédit 

donner encore à sa parole ? 
 

Promettre, ne pas tenir et tenter de nous expliquer qu'il y a mieux à faire, semble être 

son mode opératoire. Une valse à trois temps... !  

Encore une fois ce projet requiert d’un côté des menteurs, de l’autre des dupes qui s’accommodent des 

miettes que cette direction voudra bien leur donner pour calmer la contestation, mais avec des 

conséquences pour les agents qui vont perdurer dans le temps. 
 

SUD le redit : dans ce projet, peu de gagnants mais une majorité de perdants. 
 

Le véritable but d’OTT pour la boîte est très clair : rechercher une employabilité et une rentabilité 

maximales avec un effectif minimum ! En résumé nous faire travailler plus, sur des plages horaires 

élargies avec des suppressions d’emplois annoncées chaque année, des départs à la retraite non remplacés 

et des objectifs commerciaux toujours à la hausse. Et tout cela bien sûr au nom de la sacro-sainte 

satisfaction client  
 

Et un des moyens  pour y arriver est la manipulation des agents en cherchant à les opposer entre eux et, 

bien entendu,  principalement sur les horaires. 
 

Démagogie ou comment flatter  pour convaincre ! 

Et ils vous rediront encore qu’ils tiendront compte des situations particulières de chacune et chacun, des 

familles en  garde alternée ou séparées avec les problèmes des mercredis et surtout des samedis, des 

enfants à chercher à la sortie des écoles, des crèches chez les  nounous ou  assistantes maternelles, qu’ils 

garantiront quand même un max de weekend avec en contrepartie juste un petit (sic !)  effort dans  la 

semaine et s’occuperont même de nos soucis de parking et de déplacements, bla bla bla… 

Mais alors, pourquoi ne l’ont-ils pas fait plus tôt ? 
 

Bref, le discours démagogique habituel qu’ils nous servent pour nous pousser à manger à leur gamelle. 
 

En boycottant cette plénière, SUD a montré  à cette direction qu’il n’était pas dupe de ses basses 

manœuvres. Le personnel doit se mobiliser et organiser la riposte qui peut aller du boycott des transferts 

à la grève en passant par un rejet  des challenges et autres contraintes managériales. 
 

SUD s’inscrira  en opposant déclaré à OTT et sera le portevoix  

des revendications du personnel lors des prochaines rencontres. 
 

Mais d’ores et déjà :      DE CES HORAIRES LA, ON N’EN VEUT PAS !!! 
 

Rappel : le préavis de grève SUD pour les samedis est maintenu jusqu’à nouvel ordre. 


