Fiveenn, ambulaneior
comurercial, visttenr
meceliond, conducrenr
cle bus, cte,, noenbreux
sod les rmétiers g
réeessitend b ddétention
il permis de conduire,
Dans guelle moesine
Femployeur peutit
verdienr o o eanclicat
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Peut-on vérifier

Ia détention du permis?
e personne te peat concuive nnvehicule
que si elle posséele un permis de concuive
encours cle validite ctacdapte au ype de veéhis
cule conduit (€L vede, et Lo 22122 ot 5.

gl K 220-F) Coue obligation cogendre de
nondreeses consdéguenees pour Femployeur,

LORS PU RECRUTEMENT

B LUemployeur peut-il demander

au candidat sl posséde un permis?
Tout dépened si Vemploi concernd apligue
oo b congduite d'un véhicule.

Las informations dewandéos ioune candicdae
doivent, e efley, avoir pou Bosditd dap-
précier sa capaeitd d ocoupen Pemplot pro-
posd on ses aptitugdes professionnetles e
presenier i Hen direct ot néeessaire aved
I'emplot proposé o avee Pédvaluation des
aptitieces prolessionnetles (O o,
vk L (2200, al T et 2).

Pour un emploi impliguant la conduite
d'un véhicule, Pemployeuy est done ¢n
cleoit cde demunder nu cancicdat, gue oo soit
lesrs ddes entretiens ou ks le quoestionnaire
' embauche, 571 possde un permis de
corduire cu cours de validid, Ainst jugé
sagissnt de Fembauche d'un chautfeur
liveewr pour un Stablisseiment comunmereial
st en o zone vurade (A Bowrpes, 31 mni
006, 168 12796, 0" 230}

Lremployeur doit demaneder le permis o
respondanl i la eatégorie de véhicule que
le salarid eslamend & wiitiser

En revanche, si 'emplot ne néeessite pas
la conduite Pun véhicule, Peraployen ne

FHORC RN 20 SRR TR RE 2Ol | it {
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peut recucilliv acprés dr candidat ee pemee
dinformations. i, malgre cela, em.
ployeue pose des questions sur le permis
che conddutive, ieomme wee Fuate gui poul,
e cis P adteinte @ la vie privée, donney
et & des dommages-indréas (Rép. min,
n 20 ()3(3,‘]() AN 1S petobre 1990, i AEET),
Cnrantan canclickr, iTa'est prs tenn de foue-
wbr les infornetions demanddes et son
stlenee ne doit pas Tad porter préjudice
(o frar exemfle Cass. soe., 17 oetehee 1973,
w" P20, 360),

Lora du recrutemnent, Uomployouy
: deit informer le candidat du carac-
tére obligatoire ou facultatif des réponzes
ainai gue des consdguences A son égard dun
défaut de réponse (Dalih. Cnil 0™ 2003-17
clu 21 mars 8003, JO 15 ot 16 juillet).

Peut-il exiger de voir le permis?
Losgue Penplod impose B conduice d'un
véhicule, il est fortement conseitlé e
prloyeun oo e pas se contenter does réponses
elit caneliclat, et dPexiger qu'il produise Povis
ginat du permis de conduire. Selon une
‘jlll"l.*;p!‘llc'i(;?l‘lt,‘.(: ey éahlie, wransposibile
selon toute veaisemblance au pernis de
concutre, employewr o ne vérilic pas
que le candidat posstde bien e diptdme
dont il se précend rielaive ne poucea
ansuite le leeneler powr Guite geave (Cass,
soee, 3 med 1990wt 88-42,029; Casy, soc.,
2 aneed 20000, n® 9842 127),

Vemployeur doit demancder A veir
Yoriginal di permis Gans la mosure
ol le candidat pourrait Mee en posseasion de
photocapies alors mdme gus les autorités
cormnpétentes i ont retivd le permis, Bn pra-
tigque, l'employeur pourra ensuite effectuer
une photacopis de 'original pony e dogsier
chu eandidat,
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el

B Quid do oombre de peinis sur e permis

est sivietement inderetiy 0 i‘(‘)llplu_\"q'ul‘ ot vriacler

dles indirsaions sep by vonobre de potes dedas e e
vl

RHEIES

i eanclich sao son ln,‘t'luin‘ de conchogve (f)
gt b A2 EF L i e et ol infornsdione

personned asguetles Uemploveor o' s e,
Demiane, o ne proul trncladedr navocn protneconpaiey
Lo nomibee de poings de son sabic aapees e Dadeot
pstendzon. Larefus de Uindininisteanion e estibic {0040
Paeis, 20 wooentfoe 2000, Yot o/ Mbeistere e Uladerice L

£ employeur peui-H tester ke candidat?

Ricu e inrerdiva Pemplovenr df organiser un essal prow

fossiaonel, Cestacdive ane Sprenve owaes est de canrke

churde Bd prevene tint deveeiier T gqualificaion pro-

lessionnetle du posinlant ol son aptivade A ceenper le
proabe dde brnvii ] proposd, Pooe v poste de chaofons,
Pewrployenr poug atst demmneder au cwndidu e

cemrehuire e viele en pedsence duelsnelTene Bahis

thel Aueune vémraidealion scest doe pone cor estiad

clfecond pendant quelpnes heares (Cass. s, 10 sefe
feppibore A0 T 7S BT, exeeatd dorsg e T conve s

ton cotlectve le prdvait Dung ce cas, Boedimm-deatian
el SO s cotisntiony oo securild socide,
CH0 e a Lo ORDE, Toentelom, auenne coltsadton aest
due siseule nee indempiie repre ntwbve de Drs st
VOTRCE ke canabickar,

B Gue se passe-i-il 51 le salarid donne
des informations erronées?
e ennelicag est tenude vépanedre de bonne Lol forsgue

e toddormoations clenmsogldes soe Dicn en bewaves Pen-

plob proposd (O teee, eerts £ L20, ade ) en Voo
venee, L détention d pevmiy de condnire ponr in
criploi bnposae e condaiie dronvéhienle,

Pafonestinoee: de reogeignenents inexaets pur lesabais
tors e Plembuache constitoe ane Saate jostiliant an
liveoctement déx fors quiil est avdéed gque Te sabaivid

St pas les compdlences elfecives poar exereer tos
Seocvebons pote desguetles U o SHe veerntd (O, soe,
SCE ey FRRO " UG 20002 Clene sohittion, retenue
oo o salaride aysnd moenti sieoses dipldines,
et boriion trinsposatble o fnonsdétesiton du poernsis
et e,

-

EN {]ZO.;:}RS DEXECUTION DU CONTRAY

¥ Une fois recruté, le salarié doit-il justifier
gu'it possede toujours son permis?

Uhans e caetre, nabament de son oblisation o scéouried,
["caneployetr peut demander péelodigquement sa salarie
et feaneluive v véhicute de prowver gl est o

jotgs titslire do perois de conduive,

HWoest conseille dChnelore g e conteat de teavadl ou
i le replement iudvicor wne chnse pedvovant cos
verrtlientions comppebant;

ANTHTEN TN WS THIAN cletention oo presrinis cle concliee:
est nécussabre 2 lactivild professionmelle;
— e part, gue e salarid dott informer inmédiates
e son cmpdovenr de By suspeosion oo do redeail de
SO e e coneluire,
L veviinehe, Pemployews ne pean exiger de aonnaine
[x nowrelve der potnds Rguosnt suoeson pernis.
Trosaployesve choil st vdreHler Tagatitugle cho salas
vl d gonchuive dans ke cadee do ta visite naddicalo
d'eanbanche, pais lors des visites parnoedigues, en cours
vl contrat (€8 e, art, Ko d02q4- 19) Pour ee Balre, Pemployanr

A RAYTRR

clesit tnformur fos nocvicos do sandd au travial gque Lo salieie

cloit rhaliser de nombrausr ddplacaimants an voituro,

B8 EY une assurange?

Plemployenr deil épaloment veillen g gue les vethicogles
wrlilisets chuss e achre do teavadl solend asaords, Eorsoed'it
st o véhieade personnel dusadarkd, il pent Lui demag.
cher ve adbestation Justifiant gque e vdhicode est assurd
prenar fes trajets professionnels.

Comment r AT N Cas cle

. g L] ¥ P 4
cetrait du permis de conduire?
INCIDENCE SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL
L sadinric gui commmet v indraction 8l chroulation
routicre cims e cnedre desavie priveée ou professionnelle
[t vl sen poerinis sasperndde (celvail lnporaire} oo
vedives (et definitl, avee obligation de repasser le
peris}.
Fon Frsce, il nmexisle pas e distinction cotre peomis
e coneuire personnel ¢Upermis de conduire profes-
siounet, Ling inlaction produite dios oo dGplacemenn
prive provoepuand dventuelement to vetrait du pennis
it salarie bnpaeie sacarviere professionnelio dés tory
cpue son perrnis covslitng an ovlild de teavadl (JO AN
aTURRTE Faped 2OLI e 15H0),
Fonrteluis, tes conscguences sie e contesg de teavadl
serout dilferenes selon que Piabcton an Code de
B vonnbe o ¢rd connnise penelant om hoes cdoowemps de
it
Fargilleues, syt d envisiuer onte meswee i Meneonive
dlee sihaeie (heencicment, sospersion de bordmnsdra.

Ctiey, etey, b ﬂ."r‘.{‘.iml}tj"‘z';ui!"-:-l(;".c:s\!m‘.{lll-.iu'.|n.¢<.-m!€mi.iﬂ.n

colteclive sppliceble qui peul prévotr des gornties ponr
[es salarics dlaos cvtte sttwation (o feveedyd pege of ).



A ) Bl hors b tont retradt oy pevinis o conduive,

ber s liar iy prevst Etver vescronean fapte A L eoncuite
prar bee rdrctarerin ol pravwadll Privns e ca, Uaraplogeny clodt
rerchorchor A o reclagser, B oy areive pas, 1 peat
soe,, 8 favrior 2001,
a PIARe Ly

lea Neeeneebone prowy inapatitogbe (€l

ot B3 3R vl dlassier praticpue - Sandd.

ol 3 judlbet BO1E).

B Le Licencioment ast-il 7
SH'ndraction ast commnise pe n{hmt o teans do tavail
Lanvsopue b pormis s S0 renve povie des inlraetions oo
nrises pendong le tempes e teovid, e Teanciement ohs
eiphioiee cut possible, Seton bes cireonmnnees, s
e Heensiener pom Pante shiople on pone fede
v A, l'c‘usgnlrm‘m et Heencies ot Bnge proave
b wanba et dlomre bepevos e end cenied pon des Bt e
conelniie v faat e briend pemlant le fempe e Ol
{(.J}l}'.‘,'.'_ xere., M ';r,'JfJ!r‘,’m'H:ﬁ' KT A TR SR B )
Uravevnnantian cin vebeadi ol pevpenia veel sans cansg
{ :'-D(d‘i".'i-f.-‘:ll.‘-lﬁ! bor “'.':-Cj.‘(l(fi({!'{‘(ll‘:!‘!ll :l;"“.ll'l',i'l'l('.ll'l\'"\‘f"' U
e foe e, A cldegnbre 2R ot LA LB BRE
el ittt Q008 QRC ™ 1213538 PR).
5 I'inframm:i st connnise hors du temps de travall
Levetrair cu pennids de conduire en dehors doowemps
ele Wil e pesdd dlébeneber sor o Teenciement dis-
cipinaire ousur une queleongue sancaon disciplnaire,
e lorsgue e salpricd exerre des Tonctioons rendan
obligaoive b conduite d o vdbicnle, FnefTe e b
ele commertre, dans le eaedve de saovie personnedie, uoe
infraction eaivaliaa lstspenstoe oo le celeadn do per-
s el vonduire ne st Sree eepardd comme none
mécaneaissanee des obligaions dt"(‘(alll‘.ll!l chcontral
et (Ciresse soen, T oedd 2001, 07 Q07004 1050
Cleess, seey, 3 flopier 20040 07 1322 ‘.-‘v“.J?' 1),
Lo leeneiement eliseiplissive seva ndeessairenent jugd
sany canse rocilo of sivieuse,

Aoy

it

[TESPT (f.*

Ceetie sobution vanl ("p‘nl(,'nu}nl pon fes sahirids protdpcs
{8, 15 decrnine 2010, u" F1ON0).

Firevanehe, e ul[ﬂn\,’c vr et proccdoer oo liceneie-
ment peesonnel non disciplinaire, fooda sure le teotdibe
objectif dans e fonetlonnement de Fevdropnrise (G,
S fevier 2t RN RYT)

Lat Tedtre cle Heeneirneend doie alors Buire drat e T
pesrturisation sceasionsee paor ke rebraie ou by suspen-
sion el e Tonetionmeme o de Pengrepeise o e Phn-
possibilite pour le salarié d'exdenter son condrad de
itaval.

'l‘mlrt-l'niu. |U:"+L‘lllt' L bosrone esdention di contest e
travail n'exipe pas que le salarie wilise un véhieude on
preermsunenee, s jugis ond tenelanee oonsicdCrer quiun
Heonciement mativd pae le rensit chy pernds idnor s
eles cavwse véelle ev sdricose [Cass sor, 23 netofre 20008,
PR G0T canvernant wn auent de faison o sein d e
agrerece dicwoyege s Crasssoen, D aied 20T 07 0005 192 gty
seentl T foriperedteniy devehicnfes co sedn d e cadierise de
frgeetiong eedenailrife ),

I Bait pour uzy gatavid der dinsimuler b retrait de

AWCTEE

s0n permis pour des (aits commis en dehors e
401, formnps da travail tout en continuant de conduire un
vehteule dans Uexercies e ses fonctions conatitue wne
fante pouvant juatifior le leopeioment, o effat, la juris-
proclence pose le principe gandgral gue Lo dizsimatation
par e satorié d'un fail on rapport avec ses activités pro-
foraipnnelles ef log obligations oui an eédaaltent pent consti-
tuer un manguerniant a la foyautd a laguelle il et tenn
eunvers gon amployveur, Aos lova opu'itl est de nature A avoir
wne incidence sur 'egxercics des fonetong (Casg, 50C.,
28 woptowmbhre 20014, n* 13- L30AT).

gt e il
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cobiie b e vadsoo o ve it che pernis Ef‘.‘ﬂ\'\._ Vo
S ey PRER 5 0T P onetoda, i
veste due Torsgre e sabactc atesh pu e cisploye )
e auatres fooetions (otches wehminisornsives unnexes
e milleves predvaes parsan conoed de travail) penclad
SO0 prdavis,

B Quid d'une dause de rupture aytomatigue?
Line ehause du congran de travail precvoyvainn one vp-
e suttomadiopue choa contral o cas de cetei an s
pension du permis de conduire n'a aucune valeur,
e est eheng insaedBsante pour fustilicor e soi k-
ture, Bocrevanche, elle n'emnpéohe pas Ponplovenr
cles Heeneienr le sabeic s fe Conelenrent do troubhte
iy Conetiomemoent oy |‘t"‘llll't"],)l'iﬁt“‘ Aeondition gulil
voaitle & motiver wl'[‘iw;un:m‘nl leore de ruptare
(Coasy. soe., 12 florley 2000400 w™ 12003540 B0 00 e
cdossier urisfradenee thime e, /)m.w., wmatifs nt IS/
i J0 puillel 2004,

Des alternatives 3 la rupivve

Pluldl que de e leencier, Uemplovenr pend déeidey
cle conseever fe salarie en ot proposaot des solutions:
wite affectidion emporaive st un autre poste, un -
vail en bindne aveo wn salaeid possédant e perneds,
Ly suspension diconbrat, nolamrment dans leocadre
de ta prise de congds paves o d i conge sians
solcle, oL,

b sadurie poud Cenlement proposer des mesinees adrore-

nml\( e Pesmgptoyeue nest pas oz elaeeepter (s,
\ffh'r'whn* RO, " OR300, B Pespiee, ome

[loyenr avadn velust gue dens sneicns sabaids de Pewns
breprise concaisent te sabaid, dont le permis de
conduive avab CLd suspencl, peadant ses déplacenicenss
prclession s,

ML,

ST

INCIDENCE SUR LA REMUNERATION

Lorsgutu salarié est empdéehd de tenie son posie el
e erereer ses lonetions co sison unorelmit e [P,
e conrg e vavail peut e suspendua (Coss. sor, 15 mas
AL HALOHT), e aui ingaliopae e cas u.lu'-;ml I
non-versement des sakatves ipartiv diomenenn o Ui
eresse eslclass Pionpossibafitd e travadilen

Vi revancha mdme 83 se tranve dans Uineagcing de
Pesvernde s prestation de banvsd] doc Gaie duoretvadl de son
peruss de cossdaire, le sadarié protéed doit Eove eémn-
netve jrascpas i Poltention de Pandovisation achiministeive
co heenciement {Cuss, son., 2 e z*minf' ‘f‘()h";)‘ ORI G0
Coeexs. s, A8 fubn P97, ‘ R

AN AT

BORE 0

iz comcduing avdomalaile (e B peak const

A ey

Ty
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{Jui est :"{*f:;gmm ke ey cas
dindractions?
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L sabarid gqui concdonl le vehicode esl responsably
perbernant des inlrections qulil commet dans fa
conchwiee v vabiewle (0, rmge, wrd, 1 8200wl ),
H Vet méane st in carte prise ont Sablic s nom de
Pemploveur ou e son reprdésentant (peronhe
morabey, A, ]‘{!Itll,lltl}’t'lll" LS Ve TR reLrer it
potnt s son permts cb Finferaction ne sera s inseriie
st san ausier fucichdre,

axrmpm a"af.‘wa" wm F;&E&H{ﬂjmm&w BONVENTIONS
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; ' dhevelous

urbains cle\.‘\r‘cvaqel_srf; (i 1L avrit 1986 ;w
La (:t.‘n'x\.'fw'li.'i-im mllvmw it umalo de i illciw i1
& avril 19456
poy *.L:v"t
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& (‘v:m

ol {IH p(\rmla ( ‘ ‘,\;}&,ms,u.n:/m\m--
& du contrnd de bravail
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fa I’l,l‘]])iii‘ll'\':‘."l‘.{i‘l eovidrabe
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ww fl't ;, v i
b ditantion e i
S valdits da son oermds,
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OUTPAYE LES AMENIN

B Le bitedeive du cevtifioat
dimmatyicuiation...

L tignhiee dhoccevtilicat dimondrienbgion doovebneode
enpnsntle lu"(,'l,nﬁ;lir(,'lm,'n( :

infrections A bordpleraentation sue ke statiomesend
des vehicules o sor Paconittement des peages poar
fesguettes sonfe aoe sunende est oncowrne (00 o,
ot T 4202 el )

e Paonerede cncotrug pour daes contraventions il
regteengtion s les vilesses maxirnnlos ANLOTIECES,
ster le respect des distnees e séceidd coare vehicules,
s Pisagge cles vores et el Peservees i eertirines
eatepovies de veliendes ol s bessignalsations taposaat,
P cles voétieuwles (€, sate, art, L 1200, el 1)

ST vodbiee eat rnnmteievd&e oo noon d'oane porsenne
maovale, unende imcombe done oo representant gl
de vt personne morales Auleenent it stle salaric
cotengd Pone e ses advnesions anvodang rl L vainuwe
ot T enete peise st abilieo nu noro de Pantreprise,
coest ceite deviicre gui e Famenede.

B .. osauf pradves contraires
Fony o pas Sire poenniabrement responsalibe, le Uuidaire
v eertifions eCiomaertcutaeion co vebicule doas
= Glabdiv Pesistence d'un évdnemend de Tores majenre;
e Fonrni des renseigneraen s pesnettnt ol wedendafier
oo v m.ui)lv cles Pindeaetion (O wowte, art. £ {242,
al Fetd 2L af 1),

B Lamployeur sur décision du tribunal

Lorsepue le spbatc apil encgualite de préposd, te ribomad
penn décicler, compre renodes eleeonstances de Fait o
des eondittons de beavall de Uintéresse, o 1o paiconend
den anrendes v pobioe sene e fata e v partielicnend
Al charwe do Pemngaloyenr s coluicioan ¢l eid e
dience (Comatey el L L) U prentl Glee pave exemple
b o Pempdovese impose son sadarid de divier ele la
v haoedle a plesieors commerves dans dédais trop
eeLets.

& Peut-on faire rembourser les amendes
oay te salarié ?
Lovorplovenr o post effeetuer noe retenue sur salaive
o fe vembonvsemont ales contraventioms g re s
Funvchicole professionnel mis w sereviee (o sadoid.
Erne setle praticue estiblégale mdme stetle est prévae
prar b conoe de veavadl (s, soe, D janaler 2000,
O FSE DAY ) Beude B Paaste Towede permet en elfel
(|‘(,‘t1:_!_':l:§)"t,,‘1' I l'(“}'.[}(‘)lL‘i;ll)ili({“ Irc‘:,'tlllizlit'c,' thu salerie, ce

i snprpose vne insention de sdive dillieie s etablic
(Coaxs, oo, P wondd BOLI 0t LSRN0
A xefrtendiie 200E 0t LI 2GS LD,

(xs, see,,

COMMENT RESPONSABILISER LES SALARKES
ALERESPECT DU CODE DE LA ROUTE?Y

B En les formant ot las informant
Clestanmoven de by pedvendion et de b fornvadon gue
b siiannres oot Ctee sensihifiscs s respecs oo Coele
chis Ly vonge

Plomplovene a wne obligaiion goadeale dCorganiser ol
chspenaser voe wformation des seavailleors su les
viaepes one B st ef L Secnvite el S bes nesnares
prisess posie v e éelier (00 fra, ard Lo AT N e



titee, bedoil tes inforoer d'une eamiece compedhensible
sy chacnn des visgues roatiers (pac exemplo, Poasage
chtélephione portable ok preise dralcool ou de mddi-
caunents an volant ).
[ ederit Grabensent arganiser vue oomadion pratique e
appropride & keséowrid dcestimaiion cle ses sabuiés lors
e Pembranche er chicpue fols que ndoessaive (0L b,
art. Lo R 2L L cmploveuy peutivee e prendre en
cluvrge des stages de récupdrtion dos pacoitts,
Aovtpr Uncextain nombre das professions el d'entreprises
mattent en place des plans de formation apdei-
Bigpued pour amdlioroar les compétencss des atilinatenrs de

warhieules d des fras professionnolles,

ESEn intégrand des consignes dons
g véglement intérieuy
Lrempaloyeur paad o a Bt inddever diuns Te righement,
it e consignes suy;
S onlisanon e Lo cieeudacion des veliendes {inerdic-
tonsSsullorisions) ;|
e conclee ey seorises

~Pobligution pour cortaines catégorios de se présenter
aux visites mécicates,
= IMobligion pour cortaines cutdépories de weniv Uen-
treprise inFormée de towte modificntion de leur permis
che conduire,
I\N() e Lo recrlement intérieur, :)hhc*fnl:c:uro dans les entre-

prizas et gtablissements d'ao moins 20 galarids,

a fmce obligatoire (C. lraw, art. L. 13211 ot s.).

En attribuant des primes

Pour inciter les salaviés dadopter nne attiede plos ress
Pour inciter Tes sadarciés & ndopter une altitude plus ves
ponsabie sur Ly voute, Femploveur peut instaarer dos
primes doe non-aecident,

Lo Cowr de cassadion veitle s e gue cos Primes
Lar Conr ele cassation veible toutetons

n e pas pour finalite de sanctionoer Goanciérermem

fab g b

SOHETERRE 2O

b cucas dinDmaction ae Code de T rowe. THa
Al S ot gquiune pringe de sov-ccident supprimnde
tniquennent dins des cus on le salaré &ail reconnu
respronsable s mobng poue moidd dun accident de
Lo cirenlation consiiogit ane sancior péeuniaire pro-
ilsde s sens cles Panriete B AR ES2 oy Clogle du travail
(Cass. soe, 3 ooers 2005 00 32387 w0, fe dossier fioris-
Jrevckevies thewee -Seendis w™ 03720005 du 7 revid 2073,

v revanche, nne prime de non-aceident dout i sugs-
prression st prévae powr fonnaceident, quelle que soi
L paeet de vesponsabiling die sadneic, est Heite.

EY En sanctionnant les salarviés

Crinsde catelre e son ponveir diseiplinabre 21 powr assae
eE o -l‘)i)l'tg;"nli(m cher sgonride ce risalinl, l‘(,‘IIl},)hs},-‘l_rl,n'
pott sanchonter le sslaeic gui conunet des infractions
st Clocde dde darowde dans Pewerclos deo e Fonctions oo
a Pocession doe cellesch Conene towle saetion, codle-
eidoin foe proporiounde i I fote connmise.

L eomeduite: en Slad OPEbriédd pou atnst pustibior o Hoen.
clemend pote Bude wewves (o frar exeaile Cuss, soe., Crss,
soe., 307 .\‘r*,‘)n'f').'ffn’r 2003, 0¥ P27 I82; Cess, yoo., 3 ddoembre
2004, 7" 13.23.005).

lelem l()lh([l.l(? le salarié a provagué un aecident en
ritson dune vitesse excessive (v Casy, soe, T8 mars
P50t A 13631 8 apissand dun sheffoer podds lnoed),
Ean eevanche, Uemployeur ne peaton aueun cas effeciner
e retenue sue salaive pour le remboursemaoent des
eoniraventions alférentes & an véhicule profoessionnel
misau service dursabacie (u frge ),

{(Voik AUSST

Comment gérer Yalcool au travail: le dossier pratique -Santé-
2R 2004 du 24 septembre 2014

Prévenir les risques routiers: v, le dossier pratigue -Santés

n 148/2004 du 20 andl 20714
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