
 
Solidaires Unitaires Démocratiques 

 

 
Du 01 au 04 décembre 2014, vous allez élire vos représentants aux Commissions 

Administratives Paritaires (CAP) pour les fonctionnaires, aux Commissions Consultatives 
Paritaires (CCP) pour les salarié(e)s et au Comité Technique.  

 
 

Elections CAP-CCP-CT 

Du 01 au 04 décembre 2014 

Votez  
 

Qui sommes-nous ? 

 

Un petit rappel pour tous et quelques éléments d’informations 
pour ceux et celles qui ne nous connaissent pas.  

 s’est construit en 1989, suite à une crise majeure dans 
la CFDT qui a entraîné de nombreuses exclusions et démissions. 

Depuis cette époque révolue, beaucoup de fonctionnaires et 

de salariés nous ont rejoint et ont fait de  la 2ème organisation 
nationale à La Poste et la 1ère à l’exécution du centre financier. 

 

Notre sigle  n’est pas le fruit du hasard. 
 

 S signifie « Solidaires » dans et à l’extérieur de l’entreprise  
« Solidaires » avec tous ceux et celles qui sont victimes de cette 

société. (chômeurs – précaires – ouvriers licenciés – sans papiers 
etc…etc…) 

 

« Solidaires » avec tous ceux et celles qui, à La Poste, au Centre Financier 
de Marseille se battent individuellement et collectivement contre la politique de la 
Direction de La Poste, contre le démantèlement de l’entreprise, pour l’égalité des 
droits, des rémunérations et des statuts entre fonctionnaires et salariés, pour la 
prise en compte prioritaire de l’élément humain dans la marche de l’entreprise, et le 
respect de la dignité de chacun. 

A ce titre, nos militants, nos élus ont eu à défendre de nombreux agents 
quelque soit leur statut, face à l’arbitraire de la Direction. (Discipline, maladie, 
promotion…) 
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   U signifie « Unitaires »       

Car nous considérons qu’il faut toujours favoriser l’unité des personnels, qu’ils 
soient fonctionnaires ou salariés, hommes ou femmes, syndiqués ou pas.  

C’est à ce titre qu’au Centre Financier de Marseille nous avons participé et même 
souvent impulsé des bagarres collectives, rassemblant l’ensemble des organisations 
syndicales du Centre, mais aussi l’ensemble du personnel concerné. (OCRE 2, DCC 
services spécialisés, DCC production, PSC… etc.)  

Mais aussi dans un cadre plus large, bagarre contre la privatisation de La Poste 
en 2009, et bagarre contre le projet gouvernemental sur les retraites en 2010. 

Ces combats n’ont pas toujours été victorieux, mais ceux qui l’ont été le doivent 
assurément à l’unité du personnel et de ses organisations syndicales. 

   d signifie démocratiques 

Démocratiques dans notre propre organisation  ou les adhérents 
reçoivent un maximum d’informations leur permettant de comprendre et d’analyser 
les différentes situations et par là même de donner leur point de vue, à travers des 
réunions d’adhérents. 

Mais aussi Démocratiques dans les luttes avec l’ensemble du personnel. Car 
celui qui doit maîtriser un conflit de bout en bout, c’est son principal acteur : le 
personnel. 

Un syndicat n’est pas une PME, mais un outil au service des travailleur(e)s 
et non de sa propre boutique syndicale. 

 

Que voulons-nous ? 

 

Pas question ici de dérouler notre catalogue revendicatif. Il s’agit simplement de 
mettre en avant quelques valeurs fondamentales que nous défendons depuis notre 
création. 

 
 Etre au plus près des revendications de tous les personnels et les 
défendre quand elles sont décidées collectivement. 
 Etre indépendant de quelque Direction que ce soit, de tout gouvernement 
et de tout parti politique. 
 Favoriser la connaissance des dossiers et la prise de conscience des 
problèmes par le personnel, en donnant à celui-ci la totalité des 
informations en notre possession. 
 Défendre individuellement les agents, même les cas difficiles, lorsqu’ils 
sont seuls face à la machine à broyer que représente la Boîte. 

 

Pourquoi , plutôt qu’un autre syndicat ? 

 

Désolé pour les autres, mais nous pensons que nous sommes 
différents. Pas tant sur le plan revendicatif, car grosso modo, nous 
défendons tous à peu près les mêmes choses. 

Ça serait plutôt, sur la façon de faire, sur le style, la manière de dire les 
choses. Nos tracts ne ressemblent à aucun autre (les autres organisations 
syndicales nous en font quelquefois le reproche). 

Nous sommes directs, ironiques, insolents (ce qui énerve beaucoup la 
Direction) et nous ne tournons pas autour du pot. 

 

 

 



Mais il n’y a pas que dans les tracts que nous sommes directs. Nous le 
sommes aussi avec la Direction et y compris avec l’encadrement. (Ce 
qui nous vaut parfois quelques inimitiés) 

Nous sommes toujours en 1ère ligne et nous lâchons rarement le 
morceau. 

Notre réputation n’est plus à faire dans ce domaine. 

Mais notre pugnacité, va de pair avec notre connaissance des dossiers (les 
différentes Directions qui se sont succédées l’ont toujours reconnu). 

Nous savons de quoi nous parlons et surtout, nous ne perdons pas de 
temps en bavardages, nous essayons d’aller à l’essentiel. 

De plus, nous défendons tout le monde, pas seulement nos syndiqué(e)s. 
Quand nous défendons quelqu’un, ce n’est pas pour lui fourguer une carte 
derrière. Beaucoup peuvent l’attester, nous préférons à travers nos actes, 
convaincre de notre action et de l’utilité de notre existence, plutôt que de faire la 
« chasse » aux syndiqué(e)s. 

Dernier point, contrairement aux autres organisations syndicales, nos 
militants ne sont pas permanents syndicaux, ils travaillent tous, à la clientèle, à la 
production, à l’archivage….On peut les rencontrer tous les jours dans leur 
service, si on a besoin d’eux. C’est d’ailleurs pour cela qu’ils sont connus, et qu’ils 
n’ont pas besoin d’afficher leurs photos sur des dépliants glacés. 

 

Des militant(e)s présent(e)s en permanence 

Disponibles, à l’écoute, réactifs 

Une organisation proche des gens, comptant dans 

ses rangs des fonctionnaires, des salarié(e)s. 

Voilà ce que représente   

au Centre Financier de Marseille. 

Alors, un seul réflexe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Listes des candidats  du Centre Financier de Marseille 
(Ce document n’est pas un bulletin de vote) 

Commission 2 des fonctionnaires  
 

GROUPE II (Cadre de premier niveau, Assistant(e) de service social en chef, Assistant(e) de service social, Graveur)  
 

1 – Mme  Liliane  VASSELET  CA1  Marseille CF Successions 
2 – Mme  Sylvianne DE GIOVANNI  CA1  Marseille CF Risques 
3 – M.  Dominique MALAISE  CA1  Marseille CF IRT 
4 – Mme  Florence  DEWAELE  CA1  Marseille CF SDSR 

3 

Commission 5 des fonctionnaires  
3 

GROUPE I (ATGS, CTDIV, Chef de travaux du service automobile, Vérificateur principal de la distribution et de 

l’acheminement, Conducteur chef du transbordement de 1e classe, Chef d’établissement de 3ème classe, Chef technicien ) 
3 

1 – Mme  Nicole  VINCENT  ATGS   Marseille CF Réclamations 
2 – Mme  Violette  BASELGA   CTDIV  Marseille CF SDSR 
3 – Mme  Anne-lise NOUAILI   ATGS   Marseille CF Risques 
4 – M.  Jean-Marcel CARVAJAL  ATGS   Marseille CF Trait. image 
 

GROUPE II (ATG2, Technicien, Vérificateur de la distribution et de l’acheminement, Conducteur chef du transbordement, Chef 

d’établissement de 4ème classe, Contrôleur, Dessinateur-projeteur, Conducteur de travaux de la distribution et de 
l’acheminement, Contrôleur du service automobile, Chef d’atelier) 
 

1 – Mme  Isabelle  GUINGAND  ATG2   Marseille CF POP 
2 – Mme  Brigitte  IBANEZ   ATG2   Marseille CF  SC1 
3 – Mme  Marie-line DUBOIS   ATG2   Marseille CF  Réclamation 
4 – Mme  Béatrice  BERRUYER  ATG2   Marseille CF Réclamation 
 

GROUPE III (ATG1, Agent d’exploitation du service général, Receveur rural, Aide technicien) 

1 – M.  Raymond AYMARD  ATG1   Marseille CF Courrier 
2 – M.  André  MANGO   ATG1   Marseille CF Courrier 
3 – Mme  Liliane  EUGENE   ATG1   Marseille CF Gestion doc. 
4 – M.  Jean-Claude LOPES   ATG1   Marseille CF SC4 
 

Commission 2 des salarié(e)s 

Salariés classifiés de III.1 à III.3 (y compris les apprentis de ce niveau), agents contractuels de droit public : cadres 

(ACO 2) 

1 – Mlle  Nelly  BENADOUDA  ACC31  Marseille CF SDEV 
2 – Mme  Laetitia  ARKI   ACC31  Marseille CF SDEV 
3 – M.  Michael  MUNOZ   ACC31  Marseille CF SDEV 
4 – Mme  Laetitia  SALMIERI  ACC31  Marseille CF POP 

Commission 3 des salarié(e)s 
 

Salariés classifiés de II.1 à II.3 (y compris les apprentis de ce niveau et les agents sous contrat de professionnalisation) Agents 
contractuels de droit public (ACO3) Auxiliaire de bureau du service général (AXBSG) 

1 – Mlle  Fabienne AMADEI   ACC22  Marseille CF SC4 
2 – M.  Nicolas  FERRAN   ACC22  Marseille CF SC4 
3 – Mme  Catherine TURCHI   ACC23  Marseille CF SGE 
4 – Mme  Sophia  KULA   ACC22  Marseille CF Trait. image 
 

Comité Technique local 
  

 1 – Mlle  Fabienne AMADEI    ACC22  Marseille CF SC4 

 2 – M.  Nicolas  FERRAN   ACC22  Marseille CF SC4 

 3 – Mme  Muriel  LAGGIARD  ACC22  Marseille CF SC1 

 4 – Mme  Nicole  VINCENT  ATGS  Marseille CF Réclamations 

 5 – Mme  Isabelle  GUINGAND  ATG2  Marseille CF POP 

 6 – Mme  Catherine TURCHI   ACC22  Marseille CF SGE 

 7 – Mme  Magali  CHABORD  ACC22  Marseille CF SC4 

 8 – Mme  Violette  BASELGA   CTDIV  Marseille CF SDSR 

 9 – Mme  Sophia  KULA   ACC22  Marseille CF Trait. image 

 10 – M.  Pinto  GERARD  CMAI  Marseille CF Gestion doc. 

 11 – Mme Peggy  MAZZINI   ACC22  Marseille CF POP 

 12 – M.  Hubert  BUSO   CA2  Marseille CF DQSO 

 13 – M.  Jean-Francois AVRIL   CAPRO  Marseille CF IRT 
 14 – M.  Guy  OROSCO  ATG2  Marseille CF Courrier 

 15 – M.  Robert  BLANC   ATGS  Marseille CF Courrier 

 16 – Mlle Malika  BOUZID   ACC22  Marseille CF SC2 


