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Protocole de fin de gréve: la présomption
de justification applicable sous conditions

A partir du moment oit

le protocole de fin de gréve
remplit les conditions
permettant de lui attribuer

la valeur d'un accord collectif,
la présomption de justification
en matiére d'égalité

de traitement a vocation

a s'appliquer aux avantages
qu'il contient. C'est ce qu'admet
1a Cour de cassation dans

un arrét du 30 mai 2018,

qui se prononce sur la nature
précise du protocole de fin

de conflit depuis l'intervention
de la loi du 20 aotit 2008.

Pendant longtemps, pour que I’accord
de fin de gréve ou de fin de conflit puisse
s’analyser en un accord collectif d’en-
treprise, il suffisait qu’il ait été signé
«apres négociation avec les délégués
syndicaux, par I'un d’entre eux » (Cass.
soc., 15 janvier 1997, n° 94-44.914; Cass.
soc., 8 avril 2009, n° 08-40.256 PB). Mais
avec I'intervention de la loi du 20 aoit
2008, qui a renforcé la légitimité des
accords collectifs en exigeant des syndi-
cats représentatifs signataires I’atteinte
d’un certain seuil d’audience électorale
(alorigine, 30 % des suffrages exprimés
au premier tour), il était nécessaire pour
la Cour de cassation de réinterroger sa
jurisprudence antérieure et de redéfinir,
au regard du systéme actuel, les condi-
tions permettant de qualifier un proto-
cole de fin de gréve d’accord collectif.
Elle y proceéde dans un arrét du 30 mai
2018 qui distingue selon que le protocole
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a été conclu avant ou apres la mise en
application de la loi du 20 aoiut 2008.
L’arrét en tire ensuite toutes les consé-
quences en matiére d’égalité de traite-
ment: lorsque le protocole de fin de
conflit a la valeur d’un accord collectif,
il peut se voir appliquer la présomption
de justification des différences de trai-
tement.

Protocole conclu en 2000 au bénéfice
des salariés d’un établissement

Il était question, dans cette affaire, d’un
protocole de fin de gréve signé
le 20 décembre 2000 par deux délégués
syndicaux CGT et CFDT. Ce protocole
accordait un avantage salarial aux seuls
salariés affectés & un établissement
donné. Le personnel de I’entreprise,
affecté aux autres établissements, en a
réclamé I'application au nom du prin-
cipe d’égalité de traitement.

Cette hypothése n’est pas sans rappeler
une jurisprudence ayant récemment
appliqué la présomption de justification
aux différences de traitement institué
par accord collectif d’entreprise entre
des salariés relevant d’établissements
différents (Cass. soc., 4 octobre 2017, n° 16-
17.517 FS-PBRI : «les différences de trai-
tement entre des salariés appartenant a
la méme entreprise mais a des établis-
sements distincts, opérées par voie d’ac-
cords d’entreprise négociés et signés
par les organisations syndicales repré-
sentatives au sein de 'entreprise, inves-
ties de la défense des droits et intéréts
des salariés de I’ensemble de cette entre-
prise et a I’habilitation desquelles ces
derniers participent directement par
leur vote, sont présumées justifiées de
sorte qu’il appartient a celui qui les

conteste de démontrer qu’elles sont
étrangeéres a toute considération de
nature professionnelle »).

Pour pouvoir opposer cette juris-
prudence a la demande de rappel de
salaires formée par les salariés, encore
fallait-il admettre :
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— d’abord que le protocole de fin de
conflitsigné en 2000 avait bien la valeur
d’un accord collectif;

— et, en cas de réponse positive, que cet
accord collectif, qui n’obéit pas néces-
sairement a la condition de majorité
électorale issue de la loi du 20 aotit 2008,
puisse bénéficier de la présomption de
justification, alors que cette derniére
trouve précisément son fondement juris-
prudentiel dans la légitimité que les syn-
dicats signataires tirent du vote exprimé
en leur faveur par les électeurs.

Sur ces deux points, la Cour de cassation
a franchi le pas.

Protocole valant accord collectif

L’arrét du 30 mai 2018 pose les condi-
tions permettant de qualifier le proto-
cole de fin de conflit d’accord collectif.
Elle distingue selon qu'’il a été conclu
avant ou aprés «l’expiration de la
période transitoire instaurée aux arti-
cles 11 a 13 de la loi n°® 2008-789
du 20 aouit 2008 ». La période transitoire
visée par ces dispositions s’étend
jusqu’aux résultats des premieres €lec-
tions menées dans ’entreprise ou I’éta-
blissement sur la base d’un protocole
préélectoral dont la premiére réunion
de négociation était postérieure
au 21 aout 2008.

Ainsi, selon 'arrét, un protocole de fin
de conflit constitue un accord collectif
dés lors que:

— «conclu avant I’expiration de la
période transitoire instaurée aux arti-
cles 11 a4 13 de la loi n°® 2008-789
du 20 aoit 2008 portant rénovation de
la démocratie sociale, il a été signé aprés
négociation avec les délégués syndicaux

par 'un d’entre eux.» Ces protocoles
restent donc soumis a la jurisprudence
antérieure qui les assimilait 3 un accord
collectif dés lors qu’ils étaient signés
par au moins un délégué syndical ;

— «conclu postérieurement a I'expiration
de la période transitoire précitée, il a
été négocié et signé avec des organisa-
tions syndicales représentatives dans
I’entreprise ou I’établissement dans les
conditions visées aux articles L. 2232-12
et L. 2232-13 du Code du travail, dans
leur rédaction applicable en la cause. »
Ces protocoles doivent, pour avoir la
valeur d’un accord collectif, répondre
a la condition de majorité applicable a
la date de leur conclusion.

Dans le cas d’espéce, le protocole de fin
de conflit signé en 2000 avec des délé-
gués syndicaux avait donc la valeur d’un
accord collectif.

Application de la présomption
de justification

XTJ-alrtir du moment ou le protocole de
fin de conflit vaut effectivement accord
collectif, rien ne s’oppose a 'application
de la présomption de justification des
différences de traitement instaurées
entre des salariés d’établissements dif-
férents.

Ainsi, conclut I’arrét, «les différences
de traitement entre des salariés appar-
tenant a la méme entreprise de net-
toyage, mais affectés a des sites ou des
établissements distincts, opérées par
voie d’un protocole de fin de conflit
ayant valeur d’accord collectif, sont pré-
sumées justifiées, de sorte qu’il appar-
tient a celui qui les conteste de démon-
trer qu’elles sont étrangéres a toute

considération de nature profession-
nelle ».

En 'espéce, 'arrét de la Cour d’appel
d’Aix-en-Provence ayant fait droit a la
demande de rappel de salaires a donc
été cassé sans renvoi, faute pour les sala-
riés demandeurs de pouvoir démontrer
que la différence de traitement intro-
duite par le protocole était étrangere a
des considérations de nature profession-
nelle.

On notera que cet arrét se démarque
d’une récente décision ayant appliqué
aun protocole de fin de conflit les régles
de preuve habituelles en matié¢re d’éga-
lité de traitement, exigeant ainsi que
des justifications objectives et pertinentes
soient apportées a une différence de
traitement instituée entre les grévistes
selon I'importance de leur participation
au conflit (Cass. soc., 13 décembre 2017,
n° 16-12.397 PB). Ce qui pouvait laisser
entendre que la présomption de justifi-
cation ne s’appliquait jamais a un pro-
tocole de fin de conflit, méme en dehors
de la différence de traitement litigieuse.
Mais cet arrét ne se pronongait pas sur
la nature de ’accord de fin de conflit et
I’on sait désormais que la présomption
est invocable lorsque le protocole vaut
accord collectif. m

Cass. soc., 30 mai 2018, n° 17-12.782 FP-PB
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CONVENTIONS ET ACCORDS

L'industrie cimentiere veut restructurer
ses conventions collectives nationales

La restructuration des conventions
collectives nationales de l'industrie
cimentiére devrait étre effective

a la fin du premier semestre 2019.
C'est du moins le souhait des
partenaires sociaux de cette branche,
qui ont conclu un accord de méthode,
allant dans ce sens, le 12 avril 2018.

Le Syndicat francais de I’industrie
cimentiére et les fédérations syndicales
CFDT, CFE-CGC, CGT et FO ont signé,
le 12 avril 2018, un accord de méthode
qui affirme a la fois leur attachement a
I'identité conventionnelle de I'industrie

cimentiére et leur volonté de répondre
aux exigences légales sur la restructura-
tion des branches professionnelles. Les
signataires veulent regrouper les trois
CCN catégorielles.

Le souhait d’'une CCN plus lisible

Les signataires, qui sont représentatifs
dans au moins une des trois conventions
collectives nationales catégorielles de
I’industrie cimentiére, décident de
regrouper leurs CCN et accords ad hoc
en une seule convention collective uni-
fiée. Actuellement, I’industrie cimen-
tiére est « caractérisée par la coexistence

LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ‘ 17584 ’ MERCREDI 6 JUIN 2018

de trois conventions collectives et de 37
accords, avenants et annexes ».

Le volume de ces textes, souligne I'accord
de méthode, conduit a des répétitions,
voire a des disparités de vocabulaire, et
ala subsistance de dispositions devenues
illégales ou obsolétes. L objectif premier
de la négociation est donc d’obtenir un
socle social rénové, offrant une meilleure
lisibilité. La réécriture des textes anciens
sera réalisée a droit constant.

Le recours a un groupe technique
L’accord crée un groupe technique pari-
taire qui se réunira une fois par mois et



