
Quand la Direction fait l’unanimité contre ses projets de réorganisation : 
 
 
 

La DSCC13 a multiplié depuis quelques semaines ses annonces aux postiers-ères, 
plus anxiogènes les unes que les autres : fin des 2 roues motorisées d’ici à fin 
2015, intégration sauvage de la 2ème présentation, des nouveaux services, chasse 
à l’absentéisme, pause méridienne, fin de l’usage des tickets restaurant,…  Ces 
décisions, ajoutées au manque de personnel récurrent, ont mis « le feu aux 
poudres » dans de nombreux centres courrier du département ces dernières 
semaines, avec des luttes gagnantes pour les agents !  Le centre courrier de 
Marseille 05, qui en 6 ans a perdu près de 40% de son effectif, a choisi le chemin 
de la lutte collective, en sollicitant SUD PTT pour soutenir leur mobilisation 
contre un énième massacre de la distribution du courrier sur l’arrondissement !!!    

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Marseille, le 14 juillet 2015 

Marseille 05 : Un centre courrier au 
bord de l’asphyxie ! 
 

La Poste a taillé dans le vif ces dernières années 
sur le centre courrier de Marseille 05, supprimant 
en 3 réorganisations 40% des tournées et ce sans 
un mouvement d’humeur de la part des agents. 
L’état sanitaire du bureau, lui, est catastrophique 
avec de nombreux arrêts de travail et des moyens 
de remplacement inexistants. 
Rajoutez à cela le non comblement des vacances 
d’emploi, le non-remplacement des absences 
(repos, CA, maladie) générant tournées à 
découvert et sécabilité à outrance, plus un énième 
projet de réorganisation avec 4 nouvelles 
suppressions de tournée, et vous avez un cocktail 
plus proche du « Molotov » que du « Daïquiri 
Banana » ! 
La Poste pensait que les postiers-ères de 
Marseille 05 allaient courber l’échine sous cette 
nouvelle charge, mais ceux-ci ont réagi 
collectivement et ont posé leur sacoche 3 jours 
durant pour faire entendre leur colère et faire 
avancer leurs revendications ! 
 

 

Finalement, La Poste a acté : 
 Une baisse de la sécabilité saisonnière : 3 
semaines faibles en moins (1 en été, la 
semaine 52 et la 1ère de 2016), et 3 semaines 
fortes par équipe d’ici à la fin de l’année. 
 Une baisse de la sécabilité inopinée (1 à 2 
jours consécutifs, 15 jours max dans l’année). 
 2 Cdisations d’agents en CDD. 
 A l’issue de la réorganisation, 1FQ, 1 FE et 
1 VR dédiés au périmètre de chaque équipe. 

 

Une première lutte courageuse, qui doit 
en encourager d’autres… 
 

Pour les postiers-ères de Marseille 05, si ces 
avancées restent insuffisantes, en particulier sur 
l’emploi où la Direction locale est restée ferme, les 
agents ont su trouver une force nouvelle au travers 
du collectif très soudé qu’ils ont formé. Il s’agit là 
d’un premier pavé dans la mare boueuse des 
intentions postales, qui vient éclabousser les belles 
chemises de nos dirigeant-e-s et dont ils doivent 
tenir compte désormais. Tous savent que ce 
mouvement n’est qu’un avertissement pour La 
Poste et qu’il faudra remettre le couvert en 
septembre pour gagner sur l’emploi, les salaires et 
les conditions de travail !!! 
 

Vers une convergence des luttes : 
 

Devant les annonces délirantes de La Poste et face 
la nomination d’un « RH KILLER » au poste de 
Directeur national du courrier/colis, la colère des 
postiers-ères gronde dans les Bouches du Rhône et 
sur le reste du territoire. Les dernières grèves ne 
sont que la partie immergée de l’iceberg du « mal-
être au travail » que nous vivons au quotidien ! 
 

La détermination d’agents habituellement 
« dociles » sur Marseille 05, comme ailleurs, 
nous démontre que la lutte gagne du terrain 
et que la Direction a perdu la bataille des 
idées dans les services. Une riposte 
d’envergure est nécessaire à la rentrée pour 
que La Poste comprenne que les postiers-ères 
sont le capital humain et nos métiers, la 
richesse de l’entreprise !!! 
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