
Enseigne / Réseau : 
  

 
 
 

En 2016, pas de pause dans les restructurations  Les secteurs sont à peine en 
place que deux vagues de réorganisations sont lancées (8 secteurs, report de 
la présentation de Marignane)  Pour le moment, seul les diagnostics des 
organisations actuelles sont établis  Mais rassurez-vous, tout va bien dans 
les services…  
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Marseille, le 05 mars 2016 

Réorg, quand tu nous tiens! 
 

Les arguments pour réorganiser sont nombreux ! 
Organisation plus adaptée, baisse de trafic, 
horaires d’ouverture inadaptés, harmoniser tout 
le secteur (en fait mettre en place des « fusions »), 
tient tient, tout ne va pas si bien ??? 
Par contre, côté résultats commerciaux, tout va 
bien ! Le bancaire ??? Une réussite ! LPM ??? 
Formidaaaaaaaaaaaaaaaable ! Et comment on 
récompense le personnel pour son implication ??? 
En supprimant des emplois !!! 
Bien sûr, aucune analyse sur le respect des 
organisations de travail actuelles ! Les bureaux 
travaillent en sous-effectif, mais non ! Tout va 
bien ! Le taux d’arrêt maladie explose mais… c’est 
dû aux longues maladies uniquement ! Ce n’est 
pas l’organisation du travail qui est fautive, hein, 
faut pas pousser quand même ! 
La Direction nous a remis les nouveaux cadres 
d’organisation - uniquement les PT, parce que le 
VR, hein, ils vont l’adapter au niveau 
d’absentéisme !!! -  Donc si le taux d’absentéisme 
est bas, notre VR, lui sera bouffé ! Si le taux 
d’absentéisme est important, le bureau verra son 
VR augmenté dans la limite des besoins. Aucune 
souplesse pour accorder un tant soit peu les 
congés quand les personnels le souhaitent !!! 
Merci qui ? Merci patron ! Nous n’avons donc pas 
encore le nombre total de suppressions d’emplois 
sur site. 
Paroles d’agents : « y a bientôt plus de cadres 
que d’agents pour faire le travail ! ». 
« Pour passer le trafic ou réussir les objectifs, 
c’est plus possible ! ». 
« On travaille sans arrêt en sous effectifs mais les 
objectifs ne sont pas réduits pour autant ! ». 
 
 
 
 
 

 

 

Secteurs Exécution Encadrement 

Canebière -1,86 + 0,52 

Salon - 3,89 + 0,33 

Allauch - 0,99 + 1 

Bonneveine -1,75 + 1 

Aubagne - 2,60 + 0,35 

Bouc Bel Air -1,69 + 0,62 

St Barthélemy - 3,22 + 0,58 

TOTAL - 16 PT + 4,40 PT 
 

Toutes ces restructurations sont la conséquence 

directe du « Plan Ambition 2020 » ! Stop aux 

suppressions d’emplois et aux dégradations 

profondes de nos conditions de travail !!! 
 

 
 
 
 

 
TOUS et TOUTES  
en GRÈVE dès  
le 23 MARS ! 
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