
 

 

PIC Marseille Provence Alpes : 
 
 
 

Élections Professionnelles du 1er au 04 décembre 2014  Taux de 
participation : 86,93 %  Le personnel de la PIC MPA a exprimé une nouvelle 
fois son refus de la politique menée par nos dirigeants  SUD PTT 13 obtient 
51,42 % des voix, progresse encore de 3,97% et reste 1ère organisation 
syndicale à la PIC Marseille Provence Alpes ! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

PIC/CTC Inscrits Exprimés   CGT CFDT FO CFTC CGC/UNSA 

2007 705 640 164 234 111 54 37 40 

   25,63% 36,56% 17,34% 8,44% 5,78% 6,25% 

2011 626 491 233 110 44 76 11 17 

   47,45% 22,40% 8,96% 15,48% 2,24% 3,46% 

2014 505 424 218 66 43 83 14 

 51,42% 15,57% 10,14% 19,58% 3,30 % 

TOTAL DIFFERENCE 
élections 2011 / 2014   

+ 3,97% - 6,83% + 1,18% + 4,10% - 2,40% 

Bilan élection 2014… 
 

Dans un contexte de réorganisations permanentes à 
La Poste, d’attaques et de pressions fortes de la 
Direction contre notre organisation syndicale et nos 
militant-e-s, le syndicat SUD PTT 13 est devenu la 1ère 
organisation syndicale dans les Bouches du Rhône. 
 

Dans un contexte où la Direction privilégie les 
organisations syndicales qui accompagnent les 
projets de La Poste, avec plus de 51 % des suffrages 
pour SUD PTT à la PIC Marseille Provence Alpes, c’est 
un  nouveau camouflet pour la DSCC 13 qui devra 
encore composer avec le syndicalisme de 
transformation sociale. 

…SUD progresse encore ! 
 

La nouvelle progression de SUD PTT 13 à la PIC 
MPA est le signe fort que les personnels se 
reconnaissent dans le positionnement de SUD :  
 

 se battre collectivement contre la politique de 
la Direction de La Poste qui génère de la 
souffrance et du stress au travail, qui se traduit 
par de l’absentéisme, pour le respect des 
relevés de décision, pour le respect des 4 agents 
autour des machines de tri petit format, pour la 
prise en compte de l’être humain dans le 
management au quotidien et le respect de la 
dignité de chacun-e. 
 

Marseille, le 11 décembre 2014                    

 


