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LOI TRAYAIL

M Le Premier ministre a annonce de legeres modifications a la
LOI TRAVRIL m Ces modifications rendent la loi foujours aussi dan-
gereuse quoiqu'en disent les syndicats dits « réformistes »
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4 30 % DES CONTRATS SONT DES CDD :

LA LOI TRAVAIL PERMETTRA D’EMBAUCHER DES CDI?
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4 LA FIN DU PRINCIPE DE FAVEUR : UN BIENFAIT ?
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4 LE REFERENDUM LE MUST DE LA DEMOCRATIE EN ENTREPRISE ?
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La loi Travail : deux exemples...

I'argumant massue des partisans de la Loi Travail (gouvarnament, GFDT, GFTC...) ast aussi
simple qu'il st stupide : la GD1 ast trop rigide - notamment pour s'en séparar - at ¢'ast
pour cala qu'il faut assouplir las régles ralatives 3 ca GDI. I suffit de regarder la majoritd
des articles de la loi pour comprandra que ¢'ast une escroqueris intellactuells,

La durée maximale quotidienne de travail, de 10 henves anjonrd’ hui,
ponrra passer en tonte faciling 312 henves. Pour les £DIs et les £DDs !
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ET A LA POSTE
LES CONSEQUENCES 2?2

= Travailler 60 heures par semaine cela sera possible

Catta loi aprés accord de [fautorité administra-
tive parmettra de dérogar a la durde du travall.
Il n'est pas difficile dimaginer les consdquancas
& La Poste, notammaent an fin d'annéde pour las

= Exploser la durée du travail :

La nowvells loi va permettre dews choses, Portar
la durée de travail possible de 44 heures sur 14
samainas at, en cas d'aceord, la possikilits de
travailller 46 hauras sur 16 =emaines,

Il e faut pas Etre grand clere pour voir les
cohsSquencas que pourrait avoir ce type ds

livraizons de colis, La Posta pourra trés Bian ins
taurer avee cette loi sur una périoda d'unae sa
maine une DHT de 60 hauras,.. On voit bian las
dégats que cala peut oeoasionnar,

et oui c’est encore possihle

changement, notammant de faire travaillar pras
de 44 heures/zamaine en moyenna, Articuls
avar |la possikilitd de faire &0 hauras par se-
raine, c'est une vraie bombe qui va provoquer
dégradations das conditions de travail ot £pui-
semant profassionnal

= Heures supplémentaires : le jackpot pour La Poste ?

La loi permet daveir des accords pouvant réduire la majoration des eI
heuras supplemantairas & seulemant 10 % au lieu de 25 %, En 2015, i ONS CorlTRe
il y aau 25 millons dheures supplémeantaires 3 La Poste Avar ca Emmm!ﬁmm

genre de loi, e'est tout bénef pour La Poste soit un gain dans les
pochas des patrons de plusieurs dizaines de millions d'auros,

Et cala sera aussi valable pour las heures complémantairas qui pour-
ront 2tre minorees, Les fammes saront dans ca cas las plus touchaas
a La Posta,

= Conges : Attaque frontale

La lod parmet d'aveir des aceords qui remettant en causse kbs tours de
eonges et leurs priorités, Lemployeur pourra aussiim posar des chan-
germants da data,

Maizs ra n'est pas tout, cette loi rend l&gal tout aceord qui pourra dé-
roger aux régles de fractionnemant ou awx nombras de jours & posar
pendant la pariode d'ata?,
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Ge projet de loi aura des conséquences néfastes pour toutes et tous y compris les
postier-es. Déja Macron parle de réintroduire, lors des débats parlementaires, les
elements du premier projet qui avaient été supprimés montrant a quel point le
gouvernement se moque de nous,

Pour la fédération SUD PIT, la reussite du 31
est la priorité inmédiate. Mais, il nous faut
d'ores et deja préparer Fapres 31 mars tout

de suite et ne pas attendre.
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