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=, Un test salivaire de déplstage de drogue ne peul pas Be praticque par Pemployenr
- Le recours au CICE s'est améliord, selon 1g comité e st

w kit vonie & distance organise lg recoins au @létravail
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BANTE 80 TRAVALL

Un test salivaire de dépistage de drogue
ne peut pas étre pratigué par

Dams wo. arridt du 28 aold 2015,
ta cour administrative dappel

de Maysaitle précise gue portent
une atteinte disproporiionnde
aux drotte et Bherids des salaviés
log dispositions @'un réglement
rutdrieny autovisand un supdrieny
hidravehigue A procédder A deg
tests salivaires dont les vésuliats
pasitits pewvent aboutly & des
sanetions disciplinaires,

B vadson cle lewr abligation de séowrtié
che résultat, covtains employeurs peuvent
élre tentés d'insérer dans te réglement
périeur une clause leuy pennettaut de
recouriv it des tests snlivaires dares le b
e dépister une cousvmnmation de
drogne par leurs salaids, Mags eneore
fuut-il que ke dispositil de contride inis
euy pluee soil justifié par Bnaturce de a
tiche @ accomplie el proportionnd au
hut rechevehé (0 o, art £ HE21-0
ef £ F321-3).

el n'est pas le cos, précise fa cour adini-
nistrative d’appel de Marseille dans un
arrdt dle 21 node 2018, loesgue le el
ment intéricur prévoil que les tests saki-
valres peuvent flre prafigues cirecte-
tent par le sopéricor hidrarchique ot
clonner lew, en cas de vdsaltar positif,
A une sanetion disciplinaive & Vencotire
chies salarids conuolés,

el

fest salivaire offectug

st b supdrieur hidrarchigue

Tihe entreprise de construction avait
prévu, dans son projet de réglement
intéricur, le recours A des tosts salivaires
afin de dépister une dventuclie consom-
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mation de drogue par des salarids aftec-
tés i ches « postes hypersensibhes »,
Avctermes o proje, les esty devaient
Elre pratiguds de maniére aléatobre sur
le Tien dle veavail, avee Paceord ducsatarié
contrdbd e en presence d'an émoin,
par un supériene hidrarchigue qui ¢aid
ggalement en charge d'en analyser ley
résihats, Dans 'hypothése dun
conlrdle positil, le texte précisail gque
lesakardé pouyait faive Pobjetd une sane-
tion clisciplinaire pouvantaller jusgu'au
licencicnent,

Liinspecteur du travail avail enjoint i a
sOCHELE e madifive son projet e régle.
ment, estimant que les tesis salivaives
dhevaient elve asshimiles Ueles examens Iio-
logigues au sens des articles 1, 621141
et by G20 B2 el Corle che Lvsantd pudilicuee,
el ne pouvaient done e réalises que
par tn médeein, Be plus, diapees Tui,
L clitsse sutorisand 1o recours nay Sane-
tions discipliveives o cus de vdsulian posi-
il sernitineompatible avec e seeret médi-
e, dans Lomesioe oft elle suppose oue
Femploveur sil conmaissanee durésulest
chutest Diologioue.

Al Pobtenie Vanaulation de la ddéc-
st ele Pinspectewr do travadl, lasocife
aosabsi b jugre adiminisiratils Sien pre-
micre instanee, o 18 Batl droi s
cleemano, il ew o 6 autremenl en
appel,

Atteinte disproportionnds aux drolis
ot libertés

Ta cowr achuinistrative d'appel de Mar-
seille pose wout dabord pour pringipe
ot w B mise o place < an dispositil de
diétection do b consounuaeion de pro-
eluits stupéfiants pennctlant de conned-
ler Paptitude o' un salaric 4 occaper son

l'employeur

powste cles travad] e o asserer fasécuring
dhes travatlleses peud Tigover chans e régle-
mentbintériear cde Penteeprise [ o
ledfonis, e vertu ele Paetiele B P12 11 duw
Coele oo teavail, les modalités o un et
contrdle ne poetvent apporter aus droits
des personnes et aux libertés indivi-
ceeeties oL collectives des vestrietions guj
ne seraicnt pas justifices pae bonatore
e la tdche & accompliv ni proportion-
nizes au bhut rechoerehie o,

[ cong achininistrative
dhappel a estimé gue «le reconrs 4 des
tests salivaires de dépistage de consoms
tiaticsn ¢le procuits stupdiants wels il
étadl mis en place par le projetde réghe-
ent intéricar | ), cest-d-dive eo (ai-
st prafiguer cos Lests pa un supdérivar
hidrurelique el e prévoyant ls possi-
Hilitg o une sanclion disciplinaire pou-
vitnl aller jusgulaie ficenciement dans
hypothese ¢un eésaltan posiidl, povie,
au cgard d Pabsence de respect du
secretméeical o s surplus, de Babilite
suflisanie, en Péan des tests sadiviires
existionts ee jour, d un résulian positd,
une atteinte disproportionnée aux
droits dies personnes el any libortés inedi-
victuelles el collectives par rapport an
Bl vecherelié s,

En pratigue

v

Ui eeglement intérieur poeut cdone pré-
vair, lorsque tes Tonetions exereles le
Justifient, i disposidl de dépistage de
eleasguie psay e Diads cle tests satbvaives, dés
bors e

- 05 tests sont effectuds par nn médecin,
Coetraivernen i by position adoptde par
Fispeclenr dh travail, by conr adiminis-
tetive: dtappel ne v pas jusqui consi
dérer guiuan Lest salivaive de dépismge
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constite o exaenea <o biologie midi-
code o ne peud Slee pratlopud e par
na preefeusionnel de sond (00 sdd fiedd.

arb Lo 020t Lo 020 21 Pone autind,

awhcliflfrence s conrdle dadeoold.
ke e elhwbonesy (R i 0" HEFY,
JO s ndd, 1O povcenedng 1997, 0 3G ),
il o s s oy o an gioge desd & visde
cler ebéplstape (i, e consiiluang us g
acte nédeical, pourrait dve réabise par
Varmploveve (O seenade freld., et 1021 1-3),
bos jopos du fond estiment en effel gue
s tests sadivadros cousistient oo
evemene ddohmrtitions brologigues
eontenant des domades ologigques o
elittdegoes sowmises an seevel medical,
e i exelud quiits puissent &ove prati-
sl et leurs resulials interprétés par
vy snppicor oeaechigue s, K olair,
stoun alcoatest pen S ellectnd e
Venraployenr, un test salivaire doil au
conlrire ¢are pratigud pacun médedecing
- ces Lestsone peavent fonder ane sang-
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Hon disciplingire co ows e edsnl o posi-
HE s lovs goe send lo wddecis peus
cOnEine cvineeprdion los eisubuds d an
test sliviive, adosetre que amployeny
PRISS0 PrOneoncer e saeetion sue e
Condeent pocte néeessabroment
ateinte au seerot wddical. Auee wepne
awent ddaveloppd pin les juges Cappel:

Fabseree de labilind Cunoe disposisi!

cle dldpistage. Farefley Jos wests salivaives
windiquent pas avec certitnede une
consommation cde drogue, l'mi-arlu'il-‘-
s pevvent aboutiv d e B résuliats posi-
s o cle B résudua népatily dang
une praportion son néglipeable .
Laprise e eortatns andelicionenis peut,
P ailews, venelre postil oo résolta,
Hesie ure st oo sabarie ne postt Se sanes
ey sur e base o un Lese sativadee,
it peut en rovinehe faive Vobjen d'une
muesure disciplioaive 8'1ha S1ésuepris on
trakn e consommer cle Ly drogue sur le
Liew de travadl o s son comportemoent

st frncuil par vne inescenon des abl-
Eallons preévies per son contrat cle travail
Fon prerr exenfele: Cass, seee, 27 ey 2003,
w' HER R,
Moo g e subaosdonnant boealidige
i reeours A e fest sslivadve ioes conddi-
tions, Uaerdt de b cour scdiindstentve
apped rejoind u position adoptée par
b Dreotion péodrate do teavail f2 CGudde
Jraitique « Refieves horer v pobitique de pri.
wnndiene des visques Les d foe consonmntion
der elvigrites ere wilien. fofessioncnels publié
e janvien 2L L Docimentation -
gaise), sinst gue celte docornitd consul-
i rlionad o éthigue pou les sciences
dles Lo vie en e b santd (aods w™ 214
.fe"u CONE e T8 nad 20401, 0 Paehunlité
ARG e 23 mal

AR Brarseille, 7o oh,, 21 anbt 2015, 0° 1AMAGZH3
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Le yecours aun CICE s'est ameéliors,

selon e

Selon e dermar rappors du Comité

de suivi du CICE (crddit diwpat pouy
ta compétitivité e, Vemplod), rendu
public le 22 septem s, les entreprises
se sont spisles pleinement

Ao dispositif eon 2074, Comme

en 20143, los employenrs daclavent
Tetiiser en premier Uen ponye
Vinvestissermeut, devant Vemploi

ef e salaires.

Ereus ans et demd aprs son ennde ca
viguewn fe cvddit d hapdt poae b com-
préiitivite e Uenplob (CHOLR) est «onted
clanis sa phase de matucitd », note
fe Clomded de suivi pilord par Franee
s, des son rappoedd cvaluation

peesentd fe P aeplembre, T tjli.’-il‘m.*iilir

esloeldsormuis bien connu cdes entee-
ke, g it deveadt vepporter 18,2 mik
liavds 6 son les sidadres 014 (apris
FEE mibiarels seee fes sadaives 20138),
Sigree che T ngge on poisserce do dis
positils wne hausse doe prés de 50 % en
o du nenahee de redevablos agant
dechund beor eréance GO,

Bl ol seva seavi, cotrant 203G,
oo proemicr rapport 3 évaluation des
effers du dispositiCsor Pemploi o Vinves
Hasemend, Selon les déctations Jinten.
to cles enireprises, celles-ci COrngate
prioritatremera ntiliser le GUIE powsnd
fiorer lesws nowges et enseile investin,
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comité ge suvi

Ourelle ast fa répariition du CICE
entre les entreprises?

L rdpartition de Passicue da CLCE
depene esseotictlement de velunee de

I oo sabariade ot de By disteibution
dhes snlaives dans chgne sectenr
Parson ciblage sir Tes salatves infdrienes
A b s, e CRCE Léndhoie pringcipae
fernent e sectenes de Phdtellerie o de
la restaueation, des serviees adoinistra-
tifs et de la construetion, dont phus
ele 75 4% de Ta oeasse saluviule cs Sligible.
A Tinverse, compre tenn dunivean des
salaires cu'eles versent, on moyenne
supériones & 2.0 simie, des entreprises bes
plus tenrndes vers b comimaree dnters
oational cn béndlictent peu (17% du
saninn b CICE v s gt eles plus expeor-
siviees, contre 42 % allan G e des
corireprises les moins exportarrices),
Antre secleur représerdant, pour es
prémes radsons, ane part de Passicie
ele CHCE inlGricwee & son poids doone-
e, celni de brecherche el (lc"v:‘ln[‘)-
pomand, w et ||\~.t Fesle TS HUTOINS
artielle, carelle ne permet pas de lenie
conipste des elfels indirects e s long
e ehaine de wadewr, i daaties dis
Prositife dant les crlveprises ponvent
béndhicier seton teur profl, commee e
crddit el bapdn veche e on s exond-
pations pendrios de cotisadions
soctinhes s soulipe e mppor,

Oued rile pourle GE?

Llinformation-consultation di comite
drentreprise sur Putilisation ¢ GLCLE,
crécte pa b ol che stenrisation e eme-
plod du T4 juin 2013, cat « formel et
déeevants, eatinee le comitd de suivi
chans le rappeont,

La consteltation peine «d tronver sa
place ot susciter Padhésion s,
expligue--it, notonment parce gu’elle
sapparente chyvattage & une informa-
ticsnn. Bher fadt, by corsnlizdion mervient
apres fes arbivrages sur Pusilisation
el QI

OIS UETGI L DGR EM T SUR:
wearan s ot sacinbes-quatidion iy




