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Et oui, notre Directeur maitrise son oxymore et a 

joué de cette figure de style  qui comme chacun 

ne le sait peut-être pas vise à rapprocher un nom 

et un adjectif, dont leurs sens devraient en 

principe les éloigner, tant ils sont contradictoires. 

Par exemple : un silence assourdissant, une clarté 

obscure…. 
 

Mais là, il nous la fait genre  créatif, avec peut-être 

l’espoir caché de voir son oxymoron passer à la 

postérité de la rhétorique managériale !!!  

Et d’être cité dans tout enseignement de cette 

noble  matière enseignée aux apprentis cadres et 

autres petits despotes en devenir. La consécration 

enfin ... 
 

« Pression managériale positive ?!? », c’est 

nouveau, ça vient de sortir. Nous, on a analysé son 

« machin ». Ca à l’air d’être de la physique qui  

intègre des techniques de pilotage de l'action 

collective au sein d'une organisation de travail 

ainsi qu’une approche somme toute particulière 

de la psychologie positive (un génie on vous dit !) 

dans le sens où elle s’inspire du principe de la 

discrimination positive (ouf !!!). Diantre, un futur 

prix Nobel !!! 
 

La pression donc, (pas le demi de bière bien sûr), 

est la notion physique fondamentale qui 

correspond à la force par unité de surface 

qu’exerce un fluide ou un solide sur cette surface. 
 

Alors, peut-être s’est-il pris pour quelqu’obscure 

fluide (s’il en avait ça se saurait!) voire un solide 

(c’est déjà plus visuel !) qui pèserait de tout son 

poids (ça c’est pour le solide !) sur nous, les agents,  

surface « appropriée » à sentir les effets de ladite 

force…. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Mais est-ce que nous avons une tête de surface, 
surtout quand la surface appropriée possède la  
……….. 
 
 
 
 

Entendre un Directeur de Plateforme Industrielle du Courrier (PIC) parler à ses 
agents de « pression managériale positive » nous a quelque peu interrogés après 
nous avoir bien fait marrer…. 
Comme nous sommes des gens de lettres (sic !), nous avons donc entrepris 
quelques réflexions sur cette annonce qui ressemble tant  à un oxymore. 
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particularité de plier parfois, de se distendre, 

jamais rompre mais toujours résister et tel un 

trampoline renvoyer la force de pression en 

question à de meilleures notions ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Quant à son approche de la psychologie 
positive, ça a l’arrière-goût de la 
psychologie de comptoir. Et une tournée, 
une !!! 
 

Pour rappel, la « psychologie positive » s’intéresse 

à ce qui rend les gens heureux. Son objectif est de 

développer la capacité d’aimer et d’être aimé, de 

donner du sens à nos actions, d’être responsables 

. 

 

 

de ce que nous pouvons changer, d’être résistants 

face à ce que nous ne pouvons pas éviter. Ce 

Directeur-là voudrait-il nous rendre heureux 

malgré nous ?  
 

Tant de sollicitudes, d’abnégation et de 

dévouement dans cette quête du bonheur absolu 

pour ses chères ouailles nous émeut au plus 

profond de nos cœurs !!! Un génie doublé d’un 

sauveur, on en a les larmes aux yeux ! 
 

Ça veut peut-être aussi ressembler à de la 

discrimination positive, ce grand principe de 

vouloir instituer des inégalités pour promouvoir 

l’égalité, en accordant à certains un traitement 

préférentiel s’ils savent obéir à sa volonté et 

abandonner  toute envie de révolte. 
 

C’est presque de la philosophie, du genre  « le 

maître et l’esclave » de Hegel (philosophe 

allemand 1770-1831), quand le maître exerce par 

son statut une emprise sur l’esclave, il oublie qu’il 

dépend de lui. Et ce cher maître finit par se 

retrouver par terre (la faute à Voltaire !) le nez 

dans le ruisseau (la faute à Rousseau) quand 

l’esclave brise ses chaînes. 
 

Là, ce Directeur a maqué de sagesse qui est 
l’essence même de la philosophie ! 
 
 

 
La morale de sa « pression managériale positive » est que dans notre condition  
« d’esclave », notre chemin vers la liberté se trouve dans notre capacité à agir. 
Alors les pressions c’est comme pour les pneus, ça gonfle et en cas de sur-
gonflage, ça a tendance à éclater !!! 
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