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s CELUI QUI SE BAT PEUT
Sl Q
PERDRE...

Les Négociations Annuelles Obligatoires de 2017 sont une véritable débacle.
Une intersyndicale (CGT, CFTC, CFDT et SUD) s’est construite pour affirmer notre rapport de force
et peser dans les débats aupreés de la direction. Depuis des années, les organisations syndicales ne
parviennent pas obtenir la moindre revalorisation salariale : aucune augmentation de salaire, 13¢me

mois, tickets restaurant, bref, et SUD peut continuer la liste des revendications qui n’aboutiront pas
comme les 5 minutes de pause rémunérée par heure travaillée, les jours enfants malades
rémunérés, 'amélioration de nos conditions de travail ...

SUDDIT STOP

ILY ENAMARRE!

SUD exige :

- L’augmentation salariale : grace a I’Accord sur le Temps de
Travail (ATT), les salarié-e-s ont travaillé davantage que les
années précédentes pour le méme salaire !

- L’augmentation de nos tickets restaurant a 7,50€ (4,5€
pour 'employeur et 3€ pour le salari€) : Manger équilibré
le midi est essentiel,

- Avoir 5 minutes de pause rémunérée par heure
travaillée serait un bénéfice pour I'entreprise. La direction
calcule l'inverse : la perte de 5 minutes qui de facon
anodine colterait tres cher!

SUD APPELERA A UN DEBRAYAGE RECONDUCTIBLE DANS LES
JOURS A VENIR SI LA DIRECTION NE REPOND PAS A NOS
REVENDICATIONS.

ON NE LACHE RIEN!
CELUI QUI NE SE BAT PAS A

DEJA PERDU !

Pour nous contacter : Blog : http://www.sud-armatislc.org Mail : contact@sud-armatisic.org




