Service distribution de la PPDC des Docks :

Une réorganisation lourde de conséquences 2! !

Apres « Many et ses outils », voici Doc DOTC et sa « DISTRIBOX » et ses
organisations « délirantes » !!! B La PPDC des Docks est ainsi rentrée dans le
laboratoire des expérimentations postales en matiere de désorganisation B
Séparation des taches des facteurs-trices, double travaux extérieurs (avec pres
de 5H30 de distri) et organisation a 42H/semaine avec pause méridienne sont
les « délicates attentions » imposées aux facteurs-trices ...

Nouvelle organisation de travail que La Poste souhaite mettre en place :

Equipe Montgrand

6 + 1 tournées n'auront plus de travaux intérieurs et prendront leur service a Montgrand a
8H30.

4 agents inaptes prépareront les travaux intérieurs des 7 QL.

L'organisation sera de 42H par semaine avec un jour de repos glissant du lundi au samed\.

Une pause méridienne de 45 minutes (non payée) de 12H0O0 a 12H45.

Pas de sécabilité pour ces 7 QL avec 7HOO par jour (merci patron !).

Fin de service a 16H15 du lundi au vendred..

Horaires du samedi : 6HOO0 a 13H00.
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4 positions de travail inaptes avec la méme
DHT (38H15).

2 jours faibles de sécables par semaine.
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Commentaires Sud PIT sur ce projet de réorganisation :

Pour la DOTC 13, la réorganisation du service distribution de la PPDC Marseille les Docks est un test
grandeur nature de la volonté de I'entreprise de casser le modeéle « traditionnel » d’organisation du
travail a la distribution.
Apres avoir fermé des entités entiéres, La Poste se lance dans la démagogie : « Si nous ne donnons pas
les travaux intérieurs des facteurs-trices aux inaptes, nous serons incapables de continuer a les
utiliser...».
Pour La Poste, nous devrions accepter tout et n‘importe quoi, notamment de « déshabiller Pierre pour
habiller Paul »... Car c’est bien de cela dont il est question dans la nouvelle organisation pour le secteur
Montgrand !
Entre choisir et subir, il n’y a qu’un pas que la Direction de la PPDC des Docks a d’ores et déja franchi...
Les agents auront le choix (?!): 38H12 or not 38H12.. la seule variante se traduira par le
positionnement fixe ou alternant des jours de repos.
Une forme de démocratie inquisitrice, ne laissant place qu'a la pensée unique
organisationnelle !!!
= Sur les VAE :n’ayez crainte, nos « gentils » préventeurs de la DOTC 13 vont les tester pour vous
en préalable !!! Bon courage, sans piste cyclable et dans les bouchons du centre-ville : vous avez dit
accidentogéne 2?!!!

Alternatives proposées par Sud PTT :

Une intégration réfléchie des inaptes sur les différents chantiers de la PPDC et pas
uniquement sur la distri

La remise en cause des doubles TE, de la pause meéridienne et de [organisation a
42H/semaine.

Le choix d’'un scénario alternatif a 37H05, avec plus de tournées.

Une réduction de la pénibilité liée aux sécables (0 ou un jour faible par semaine).

La création d'une équipe sénior sans sécabilité.

La mise en place des VAE sur la base du volontariat uniquement.

Cette alternative, nous pouvons | imposer par la prise de
conscience de fous les facteurs-trices des Docks :

- Ensemble, exigeons de La Poste la poursuite des négociations
sur les propositions alternatives d’organisation du travail !
- Refusons une aggravation de nos conditions de travail !
D autres choix sont possibles et ont été mis en place
ailleurs... Il vous appartient de relever la téte et de
demander ensemble la révision des scénarii
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