
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Marseille, le 29 novembre 2016 
 

Crise sociale à La Poste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La crise sociale que traverse l’entreprise aujourd’hui a contraint La Poste à 
entamer au mois d’octobre des négociations partielles dans la branche 
courrier/colis. 
En guise de réponse à la souffrance au travail exprimée par des milliers de 
postier-e-s, La Poste transpose son Plan Ambition 2020 sous couvert de pseudo 
négociations, occultant totalement la réalité vécue, notamment au Réseau, dans 
les services financiers ou dans les PIC.  
 

 

Cette manœuvre vise en fait à accélérer la mise en œuvre des réorganisations 

pathogènes et ainsi sacrifier nos conditions de travail et notre santé sur l’autel de la 

rentabilité. 
 

Cette dégradation volontaire provoque des drames humains à tous les niveaux et 

dans tous les métiers  de l’entreprise. 
 

S’il est mis en œuvre, l’accord Courrier aggraverait tout ce qui contribue au malaise 

social présent dans l’ensemble des services et détruirait nos modes d’organisations 

actuels en imposant notamment la pause méridienne, les nouveaux services et une 

flexibilisation à outrance, soit une destruction du métier !!! 
 

Le déploiement du projet Attractivité du Réseau et la suppression des moyens de 

remplacements internes lamineraient les personnels du Réseau, déjà dévastés et 

au bout du rouleau. La multiplication des risques professionnels (comme les 

agressions) a des répercussions terribles pour celles et ceux qui les subissent. 
 

Dans tous les métiers, aucune prise en compte des risques psycho-sociaux générés 

par des organisations de travail uniquement basées sur la productivité et ne laissant 

plus aucune place à l’humain… 
 

Face à ce constat, La Poste répond par le déni, 

l’indifférence et le mépris de son personnel ! 
 

Appel tous services à la 

mobilisation le 08 décembre ! 
 



 

Pour exemple, la PIC Marseille Provence Alpes bat ainsi des records d’absences 

pour raison de santé (55 jours/an/agent) avec la complicité de nos directeurs 

départementaux !  

Y compris dans toutes les directions transverses, le constat est des plus 

alarmants ! 
 

Cette posture de nos dirigeants est la négation même de la situation vécue 

au quotidien par les postier-ères, et la démonstration de leur surdité et de 

leur aveuglement face à la réalité du mal-être au travail.  
 

- Inacceptable pour les organisations syndicales ! 
 

- Cela nécessite que l’ensemble du personnel, dans tous les services, prenne la 

mesure de la gravité de cette stratégie mortifère et réagisse ensemble ! 
 

- Le niveau d’emploi doit être réévalué pour nous permettre de travailler décemment ! 
 

- De réels moyens doivent être alloués pour améliorer les conditions de travail ! 
 

- Peser pour obtenir des négociations est donc indispensable !  
 

- Il est temps de réagir tous ensemble face à des situations individuelles et collectives 

alarmantes qui deviennent le lot commun de chacun-e d’entre nous ! 
 

Les réorganisations permanentes et pathogènes doivent cesser !!! 
 

Exigeons ensemble : 

 Une refonte du mode opératoire des réorganisations, tant sur 

leurs rythmes que leurs contenus et de la prise en compte de la 

qualité de vie au travail des postier-e-s. 
 

 Une négociation nationale et globale sur l’ensemble des 

métiers. 
 

 Un départ = une ébauche pérenne. 
 

 

 

 
A cette fin, les organisations syndicales 

unitaires des Bouches-du-Rhône appellent 

à une journée de grève et d’action  

le 08 décembre 2016 ! 

Elles donnent rendez-vous à tous les postier-e-s 

à un rassemblement devant  

le Bureau de Poste de DELPHES à 10h30. 
(angle de l’avenue de Toulon/ Delphes, métro Castellane)  


