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Quand, au dos de ce tract, vous lisez la lettre de la Directrice générale de Mediapost pour la première
fois, comme nous, vous vous frottez les yeux. 900 euros, sympa la Directrice !… 
Puis on a compris : cette prime n’est versée qu’aux responsables de plates-formes ! 
Et les autres salarié-es, combien ? Rien, nada, zéro, que dalle ! 
On cherche des cas similaires dans d’autres entreprises, on ne trouve pas, surtout en période de 
pandémie où tout le monde a travaillé dans des conditions difficiles !   
A la prime versée à quelques cadres s’ajoutent les mots qui font mal et qui nous mettent en colère dans
la lettre de madame Albano. Extraits : 
Elle mesure  « l’engagement dont vous avez fait preuve »… mais pas le nôtre ! 
« Des beaux résultats », mais grâce à qui ? 
Et le pire, peut être le plus méprisant, « C’est un résultat collectif » : vous avez bien lu, collectif !!!!
Mais elle se fout de nous ! 

On va remettre les pendules à l’heure : celles et ceux qui ramènent de l’argent dans les caisses, ce
sont celles et ceux qui trient les imprimés, les préparent et les mettent dans les boîtes à lettres ! 

Ils en veulent la preuve au sein de l’Etat-major ? Eh bien, si on arrête de bosser, plus de distribution,
plus d’argent qui rentre dans les caisses. Pareil que pour la prime : rien, nada, zéro, que dalle ! 

SUD-PTT propose qu’on leur en fasse la démonstration ! 
C’est simple : on arrête de bosser !

Combien de temps ? Il faut en discuter avec vous
toutes et tous, avec tous les autres syndicats !  

On n’est pas des «moins que rien»,

faisons-nous respecter !
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Déclaration de SUD-PTT aux salarié-es de Mediapost 

Les 900 euros, on les veut... 
c’est grâce à notre travail !




