
 

 
 

Marseille, le 04 novembre 2016 
 

Quel régal en ce moment de venir travailler en découvrant, dès notre arrivée, qu'un comité 
d’accueil nous attend avec des cadeaux plein les bras !  C'est Noël avant l’heure, elle est 
bien là la véritable notion de l’enchantement !  La Direction devrait d'ailleurs s'en inspirer 
afin d'obtenir d'avantage de voix…!  C'est beau de voir toute cette énergie à notre service, 
c'est juste dommage que ce spectacle n'ait duré que quelques heures, et ce, juste au 
moment des élections… 
 

En effet, pendant ces trois dernières années SUD a été le syndicat à avoir le plus communiqué en toute 
transparence (Vous retrouverez l'ensemble de ces communications que nous vous avons déjà distribué 
sur notre Facebook SUD CERTICALL et sur le site internet de SUD PTT 13).  
Nous sommes les seuls à avoir mené des actions sur le terrain et à avoir organisé des rassemblements en 
encadrant et en accompagnant les personnes au départ de CERTICALL afin de pouvoir revendiquer le 
droit de lutter contre la régression de nos vies professionnelles et personnelles, (Dates de 
rassemblement : 31 mars, 21 avril, le 10 mai, 02 juin, etc...). 
SUD PTT ne pratique pas de négociations à géométrie variable, c'est pourquoi cette prise de position 
dérange le patronat qui va même jusqu'à nous harceler comme peuvent en témoigner les médias 
(MEDIAPART, POLITIS,  LE CANARD ENCHAINE) que vous pouvez retrouver sur notre Facebook. 
 

 

Les preuves sont bien là, QUI PEUT EN DIRE AUTANT!? 
Vous l'avez bien compris, nous sommes dans  

la LUTTE et la NÉGOCIATION, la VRAIE! 
 

Avec votre soutien, nous allons continuer à faire valoir nos droits car nous sommes bien dans un 
pays de loi et non dans un monde bercé par « de petits arrangements entre amis ». 
 

 

Grâce à vos voix nous allons donc pouvoir négocier : 
 De véritables réductions sur les activités sociales et culturelles (voyages, locations, spectacles, etc...) 
dignes de ce nom ; 

 La mise en place de chèques vacances ; 

 L'augmentation des activités proposées en entreprise ; 

 Augmentation du budget alloué aux prêts dont nous pouvons avoir besoin ; 

 La gratuité de l'ensemble des boissons ; 

 La réintégration des deux jours de congés de fractionnement (prévu par la loi) mais perdus suite à la 
signature de l'annualisation ; 

 La mise en place d'une réelle bourse aux plannings  (système basé sur un aménagement d'horaires 
personnalisables du moment que le nombre d'heures prévu soit respecté) comme SUD l'avait initialement 
proposé…ETC… 
 

Voilà à quoi nous déployons notre énergie au quotidien,  
au sein de CERTICALL, car nous estimons que  

nous valons mieux que ça! 
Mais tout ceci n'est réalisable que si 

VOUS NOUS FAITES CONFIANCE ! 
 



Parce que SUD ne recule devant rien, comme nous l'avons déjà prouvé à maintes 
reprises. Nous vous proposons, pour votre défense individuelle des avocats et 
juristes spécialisés qui pourront vous aider et répondre à toutes vos questions 
aussi bien d'ordre professionnel que personnel et ce : GRATUITEMENT !!! 
Nos droits, notre intégrité, nos libertés méritent d'exister au travers d’un syndicat 
de confiance ! Un syndicat qui vous écoute et vous représente, SUD Certicall !  
 

 

 
 

 

 

Liste CE  
Collège Employé-e-s 

Titulaires Suppléant-e-s 

Gilles MUSCAT Nicolas LAUDE 

Laurent TARDIVEL Linda JEMAÏ 

Kadidja ATMANI David POUDEVIGNE 

Mina CERTAIN Zakaria RAMI 

Sabrina JERBI 
Damien 

DOLCIMASCOLO 

Pierre THOMAS Ayouaz Myriam 

Liste DP  
Collège Employé-e-s 

Titulaires Suppléant-e-s 

Zakaria RAMI 
Sabrina JERBI 

Sonia BACH Laurent TARDIVEL 

Linda JEMAÏ 
David 

POUDEVIGNE 

Gilles MUSCAT Nicolas LAUDE 

Leila GHERBI Pierre THOMAS 

Chloë MEHANI Kadidja ATMANI 

Gaëlle CAYRON Bastien SEGUI 

Cher(e)s collègues, 

vous savez ce qu'il 

vous reste à faire! 

VOTEZ SUD, parce 

qu’ENSEMBLE nous 

sommes PLUS FORTS! 


