
 

Du 13 au 18 octobre 2011, vous allez élire vos représentants aux Commissions 

Administratives Paritaires (CAP) pour les fonctionnaires, aux Commissions Consultatives 

Paritaires (CCP) pour les salarié(e)s et au Comité Technique (CT). 

 

 

 

Qui sommes nous ? 
 

Un petit rappel pour tous et quelques éléments d’informations pour ceux et celles qui 

ne nous connaissent pas : 
 

                     s’est construit en 1989, suite à une crise majeure dans la CFDT qui a 

entraîné de nombreuses exclusions et démissions. 

          Depuis cette époque, révolue, beaucoup de fonctionnaires et de salarié(e)s 

nous ont rejoint et ont fait de               la 2ème organisation nationale à La Poste. 
 

Que voulons-nous ? 
 

Pas question ici de dérouler notre cahier revendicatif. Il s’agit simplement de mettre en 

avant quelques valeurs fondamentales que nous défendons depuis notre création : 

 

 

 

 

 

 

 
 

Elections CAP – CCP – CT 

Du 18 octobre 2011 

  Votez 

 

 

 

 Etre au plus près des revendications de tous les personnels et les défendre  quand 

elles sont décidées collectivement ; 

 Etre indépendant de quelque Direction que ce soit, de tout gouvernement et de 

tout parti politique ; 

 Favoriser la connaissance des dossiers et la prise de conscience des problèmes par 

le personnel, en donnant à celui-ci la totalité des informations en notre possession ; 

 Défendre individuellement les agents, même les cas difficiles, lorsqu’ils sont seuls 

face à la machine à broyer que représente la Boîte. 



     NOTRE SIGLE             N’EST PAS LE FRUIT DU HASARD ! 
 
 

              signifie «                    » dans et à l’extérieur de l’entreprise.  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

               signifie « Unitaires ».     
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

               signifie « Démocratiques ». 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

« Démocratiques » dans notre propre organisation              où les adhérents 

reçoivent un maximum d’informations leur permettant de comprendre et 

d’analyser les différentes situations et par là même de donner leur point de 

vue, à travers des réunions d’adhérents. 

Mais aussi « Démocratiques » dans les luttes avec l’ensemble du personnel. Car 

celui qui doit maîtriser un conflit de bout en bout, ne peut être que son 

principal acteur : le personnel. 

Car nous considérons qu’il faut toujours favoriser l’unité des personnels, qu’ils 

soient fonctionnaires ou salarié(e)s, hommes ou femmes, syndiqués ou pas.  
C’est à ce titre qu’à la PIC Marseille Provence Alpes nous avons participé et 

même souvent impulsé des bagarres collectives, rassemblant l’ensemble des 

organisations syndicales du Centre, mais aussi l’ensemble du personnel 

concerné. Mais aussi dans un cadre plus large, bagarre pour la revalorisation 

de l’heure de nuit en 2007 avec seulement notre fédération SUD pour soutenir 

ce combat, contre le projet CQC 13 (Et nous devons continuer à le combattre), 

contre la privatisation de La Poste en 2009 et contre le projet gouvernemental 

sur les retraites en 2010. 

Certain combats n’ont pas toujours été victorieux, mais ceux qui l’ont été le 

doivent assurément à l’unité du personnel. 

«  » avec tous ceux et celles qui sont victimes de cette société 

(Chômeurs - Précaires - Ouvriers licenciés - Sans papiers etc…etc…). 

«  » avec tous ceux et celles qui, en PIC Marseille Provence Alpes, en 

PPDC, à la Distribution, etc… se battent individuellement et collectivement 

contre la politique de la Direction de La Poste, contre le démantèlement de 

l’entreprise, pour l’égalité des droits, des rémunérations et des statuts entre 

fonctionnaires et salarié(e)s, pour la prise en compte prioritaire de l’élément 

humain dans la marche de l’entreprise et le respect de la dignité de chacun.  

A ce titre, nos militants, nos élus défendent de nombreux agents, quelque soit 

leur statut, face à l’arbitraire de la Direction (Discipline, maladie, promotion…). 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Revalorisation de l’heure de nuit… 

La grève des nuits en 2006-2007 aura permis aux 

agents une revalorisation  significative  de l’heure 

de nuit. La fédération SUD PTT fut la seule 

Organisation Syndicale à soutenir le conflit.  

La stratégie de SUD qui a permis un conflit sur la 

durée, en alliant la grève d’une heure pour les 

agents contractuels et la grève de fin de semaine 

pour l’ensemble du personnel, a été gagnante ! 

       
Cette grève aura valu à La Poste un terrible 

camouflet concernant le droit de grève suite au 

jugement du 17 mars 2009 favorable à SUD et aux 

grévistes sur tous les points et condamnant La 

Poste pour entrave au droit de grève. 

Promotion syndicale… 

 est le seul syndicat à refuser le système 

postal de promotion des permanents 

syndicaux. Aucun de nos militants départe-

mentaux et nationaux n’a bénéficié de 

promotion syndicale. Même s’il en coûte, 

quelquefois, d’être militant à SUD parce que 

La Poste discrimine et réprime les 

syndicalistes de lutte, nous ne « mangeons 

pas de ce pain là » ! 

Pas de favoritisme, pas de discrimination, 

c’est ce que nous défendons pour les 

militants syndicaux !! 

Promotion des postiers… 

En 2006,  a été la seule Organisation 
Syndicale à exercer son droit d’opposition 
sur l’accord promotion. 
Cet accord a marqué la fin de la promotion 
par ancienneté. Il a instauré une promotion « 
au bon vouloir » de la hiérarchie. Il n’a pas 
augmenté le nombre de postiers promus. 
Iniquité, injustice, discrimination, sont les 
fondements de cet accord ! 

, seul, n’a pu le faire invalider malgré 
son droit d’opposition. 
Si une « autre » Organisation Syndicale avait 
fait de même, cet accord ne se serait pas 
appliqué et l’intérêt des postier-ères 
sauvegardé ! 

4 agents par TPF et MTI-PF… 

En 2004, La Poste n'avait pas de mot assez fort pour 

vanter les « accords de Vaugirard » qualifiés à l'époque 

d'historiques. Cet accord national était censé mettre fin 

à la précarité… Il stipulait également qu'il y aurait 

dorénavant 4 personnes autour des TPF. Alors que La 

Poste remplace progressivement les TPF par des MTI-PF, 

elle décide que ce ne seront plus 4 mais 3 agents par 

machine. Après avoir perdu 3 fois (première instance, 

appel et cour de cassation) sur « l’accord Vaugirard 

local » du  CTC de Rouen,  La Poste  pensait    ainsi se 

libérer  de l’obligation de mettre  4 agents sur les MTI-PF. 

C’était sans compter sur la ténacité de la section SUD de 

Rouen qui a décidé d’attaquer à nouveau, mais cette  

fois en se basant sur « l’accord de Vaugirard national » 

qui lui n’a pas été dénoncé et donc s’applique toujours ! 

Après une première victoire pour la section, la DOTC 

s’entête... et perd encore en appel ! 

4 agents par machine, c’est plus d’emplois et de 

meilleures conditions de travail ! 
 

Reprise d’ancienneté : 
C’est en 2007 que SUD PTT 13 a lancé la 
campagne de reprise d’ancienneté dans le 
département, elle s’inscrit dans la Campagne 
Fédérale lancée à la même époque dans la 
majorité des autres départements.  
Ce combat est aussi celui de la lutte contre la 

précarité, combat prioritaire pour notre 

organisation syndicale, (CDD, intérim, 

CIRMA, emploi jeune…) tout emploi précaire 

doit déboucher sur un emploi durable, pour 

que les agents puissent vivre décemment. 

 



 Pourquoi          , plutôt qu’un autre syndicat ? 
 
 

Nous sommes différents et nous le revendiquons. Nos tracts ne ressemblent à aucuns 

autres, ils sont directs, justes et nous ne tournons pas autour du pot. Ils gênent et irritent 

la Direction. Mais il n’y a pas que dans les tracts que nous sommes directs. Nous sommes 

toujours en 1ère ligne et nous lâchons rarement le morceau. Notre réputation n’est plus à 

faire dans ce domaine. Mais notre pugnacité, va de pair avec notre connaissance des 

dossiers. 

Nous savons de quoi nous parlons et surtout, nous essayons d’aller à l’essentiel. 

Etre syndiqué à SUD, c’est défendre les valeurs de SUD. Au Syndicalisme de Salon, SUD 

préfère un Syndicalisme de lutte avec le personnel. 
 

SUD défend tout le monde, pas seulement ses syndiqué(e)s. Quand nous défendons 

quelqu’un, ce n’est pas pour lui fourguer une carte derrière. 
 

Avec son équipe d'adhérent(e)s et de militant(e)s, répartis sur l’ensemble des deux sites 

de la PIC, SUD peut se prononcer sur la signature ou non d’accords locaux sans être 

déconnectés de la réalité du terrain. 

La section SUD de la PIC, composée de jeunes militant(e)s, de collègues davantage 

expérimentés, continuera après les élections du 18 octobre à développer son syndicalisme 

de lutte et de proximité. 
 

Nos militant(e)s sont présent(e)s sur les centres et défendent l’ensemble du personnel…. 

On peut les rencontrer, les contacter en jour comme en nuit. Ils sont et seront toujours 

disponibles et à l’écoute du personnel. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Marseille, le 06 octobre 2011 

  Des militant(e)s présent(e)s en permanence ; 

  Disponibles, à l’écoute, réactifs ; 

  Une organisation proche des agents, comptant dans 

ses rangs des fonctionnaires et des salarié(e)s ; 

Voilà ce que représente      à la PIC Marseille 

Provence Alpes, alors, un seul réflexe :  

 

 

 

 


